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Assalamu’alaikum wr.wb.

Eksistensi dan identitas sebuah Universitas dapat diukur dan dipahami dari kreasi ilmiah dari setiap
elemen di universitas tersebut. Makin banyak dan berbobot karya ilmiah yang dihasilkan, makin
tinggi pula eksistensi, pemahaman dan penghargaan orang terhadap perguruan tinggi yang
bersangkutan. Kreasi llmiah diwujudkan dalam bentuk jurnal. Jurnal adalah sebagai alat
komunikasi efektif dengan Stakeholder.

Salah satu kreasi ilmiah yang akan menjadi barometer bagi eksistensi, pemahaman dan
penghargaan terhadap sebuah universitas adalah publikasi ilmiah baik yang dipublikasikan di
berbagai jurnal maupun dalam bentuk text book yang dapat menjadi acuan bagi para mahasiswa
dan siapapun yang berminat untuk memahami suatu fenomena ilmiah yang ditulis oleh civitas
akademika universitas tersebut.

Berdasarkan perspektif inilah dan ditengah kelangkaan Civitas Akademika Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Aceh melahirkan karya ilmiah berupa dalam bentuk Jurnal yang
bernamaJurnal Akuntansi Muhammadiyah (JAM), kami amat apresiatif kepada Dekan Fakultas
Ekonomi Universitas Muhammadiyah Aceh, Tim Redaksi dan Staf Pengajar Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Aceh yang telah mampu melahirkan salah satu karya yang cukup
penting dalam rangka memberi dorongan dan motivasi untuk pengembangan wawasan para staf
pengajar dalam penelitian-penelitian ke depan. Jurnal ini, disamping memperkaya khazanah
keilmuan juga diharapkan dapat menjadi salah satu referensi dalam studi ilmu akuntansi bagi
mahasiswa Fakultas Ekonomi tidak hanya di Universitas Muhammadiyah Aceh akan tetapi juga
diseluruh Universitas di Indonesia dan di luar negeri.

Rektor

Dr. Aslam Nur., M.A
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Assalamu’alaikum wr.wb.

Pertama sekali tidak henti-hentinya secara tulus kita panjatkan puji dan syukur keharibaan Allah
SWT vyang telah memberi taufik, hidayah dan petunjukNya kepada kita semua sehingga dapat
berbuat sesuatu yang selalu mendapat bimbingan sepenuhnya dari Allah SWT. Selanjutnya selawat
beiring salam khusus kita persembahkan kepada junjungan kita nabi besar Muhammad SAW yang
telah mengajar dan mendidik ummat manusia sehingga mampu membuka mata hati kita semua
dalam melaksanakan berbagai usaha dan kegiatan yang bermanfaat bagi agama, nusa dan bangsa.

Pada Tahun 1991 Fakultas Ekonomi didirikan melalui melalui surat Keputusan Menteri Pendidikan
dan Kebudayaan R1 No. 0230/1991 tanggal 29 April 1991 terdiri dari 2 (dua) program studi yaitu
Program Studi Manajemen dan Akuntansi dan terakhir perpanjangan lzin Operasional Program
Studi Akuntansi berdasarkan Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Departemen
Pendidikan Nasional No. 1630/D/T/K-1/2009 Tanggal 27 Maret 2009. Selanjutnya pada tahun 2015
Program Studi Akuntansi memperoleh hasil akreditasi “B” dari Badan Akreditasi Nasional
berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi No. 004/BAN-
PT/Akred/S/1/2015 Tanggal 09 Januari 2015.

Berkaitan dengan hal tersebut di atas,Program Studi Akuntansi membuat suatu program
pengembangan penelitian staf pengajar/dosen dalam bentuk jurnal yang dinamakan Jurnal
Akuntansi Muhammadiyah (JAM) dengan nomor P.ISSN 2087-9776 dan E.ISSN 2715-3134 yang
dikeluarkan oleh PDII-LIPI serta diterbitkan 2 (dua) kali dalam setahun yaitu edisi Januari-Juni dan
Juli-Desember.

Dalam rangka penerbitan Jurnal ini, kami selalu membuka diri untuk menerima tulisan-tulisan
bermutu, guna dapat dapat kami muat dalam penerbitan-penerbitan berikutnya. Selaku Dekan, kami
menyampaikan penghargaan dan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada tim pengelola dan
semua penulis yang telah menyumbangkan karya terbaiknya di jurnal ini sehingga Jurnal Akuntansi
volume 13 no.1 Edisi Januari-Juni 2023 ini bisa terbit sebagai kelanjutan dari edisi sebelumnya.
Diharapkan terbitan selanjutnya rekan-rekan dari perguruan tinggi Ekonomi khususnya Program
Studi Akuntansi se-Indonesia agar dapat menyumbangkan hasil karyanya untuk dapat dimuat pada
Jurnal Akuntansi Muhammadiyah (JAM) Aceh. Semoga karya para penulis semuanya
menjadi ilmu yang menginspirasi kebaikan dan kemanfaatan di dunia ilmu akuntansi.

Sebagai penghargaan perkenankanlah kami menyampaikan apresiasi dan terima kasih yang
tak terhingga kepada seluruh pengelola Jurnal Akuntansi Muhammadiyah (JAM) yang telah
bekerja keras melakukan semua proses penerbitan Jurnal Akuntansi Muhammadiyah
(JAM) Aceh, sehingga jurnal ini tampil dalam bentuk dan isi yang berkualitas. Dan akhir kata
semoga Allah SWT selalu memberikan taufik dan hidayahNya kepada kita semua
sehingga kita mampu menerbitkan Jurnal Akuntansi Muhammadiyah (JAM) Aceh dengan
sebaik-baiknya.

Dekan

Drs. Tarmizi Gadeng, SE., M.Si., MM.
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METODE PENULISAN

BENTUK NASKAH
Jurnal Akuntansi Muhammadiyah (JAM) Aceh menerima naskah dalam bentuk hasil penelitian
(Research Paper) atau artikel ulasan (Review) dan resensi buku (Book Review), baik dalam bahasa

Indonesia maupun bahasa Inggris.

CARA PENGIRIMAN NASKAH

Penulis mengirimkan 2 (dua) eksemplar naskah serta CD berisi naskah tersebut ke alamat redaksi:
Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Aceh, JI. Muhammadiyah
No. 91 Banda Aceh 23245, Telepon 0651-21023, Fax. 0651-21023, e mail:

jurnalfeunmuha@yahoo.com.

FORMAT NASKAH

Naskah yang dikirim terdiri atas 15 s/d 20 halaman kuarto (A4) dengan spasi 1,5, huruf Times New
Roman font 12. Naskah dilengkapi dengan biodata penulis. Semua halaman naskah, termasuk tabel,
lampiran, dan referensi harus diberi nomor urut halaman. Setiap tabel atau gambar diberi nomor
urut, judul, dan sumber kutipan. Naskah dibuat dalam bentuk 2 kolom kecuali abstrak. Naskah
diserahkan dalam bentuk hardcopy (print out) dan softcopy dalam CD. Sistematika penulisan
disesuaikan dengan kategori artikel yang akan dipublikasikan di Jurnal Akuntansi Muhammadiyah
(JAM) Aceh. Naskah yang masuk dikategorikan kedalam tiga kategori, artikel hasil penelitian,
artikel ulasan dan artikel resensi buku. Sistematika penulisan untuk masing-masing kategori artikel

adalah sebagai berikut:

A. Sistematika Naskah Artikel Hasil Penelitian
Judul Naskah
Abstrak, dibuat dalam bahasa Inggris atau bahasa Indonesia lebih kurang 200 kata, dan
disertai kata kunci (key word), maksimal 5 kata. Abstrak ditulis satu spasi dan dalam satu
paragraf.
I. PENDAHULUAN
Berisikan latar belakang penelitian dan perumusan permasalahan.
1. KAJIAN KEPUSTAKAAN
Berisikan referensi yang berhubungan dengan penelitian
I1I. METODE PENELITIAN
Berisikan metode penelitian yang digunakan dalam penelitian, antara lain meliputi
spesifikasi penelitian, lokasi penelitian, teknik pengumpulan data, teknis pengolahan data,

dan analisis data.
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IV.HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
Berisikan hasil penelitian dan pembahasan terhadap hasil penelitian
V. KESIMPULAN DAN SARAN

B. Sistematika Naskah Artikel Ulasan
Judul Naskah
Abstrak, dibuat dalam bahasa Inggris dan bahasa Indonesia, dan disertai dengan kata kunci
(key word)maksimal 5 kata. Abstrak ditulis satu spasi dan dalam satu paragraf.
I. PENDAHULUAN
Berisikan latar belakang penelitian dan perumusan permasalahan
Il. PEMBAHASAN
Berisikan pembahasan terhadap permasalahan yang dikaji dalam naskah
I1I.KESIMPULAN DAN SARAN

C. Sistematika Naskah Artikel Resensi Buku
Naskah ditulis di atas kertas kuarto (A4), terdiri dari 5 s/d 7 halaman, dengan spasi ganda.
Naskah dilengkapi dengan sac sampul buku diresensi.
Sumber Kutipan
1. Sumber kutipan ditulis menyesuaikan sistem catatan perut (bodynote atau sidenote).
2. Sumber kutipan yang berasal dari website ditulis dengan susunan sebagai berikut: Nama

penulis, judul tulisan (*...””), nama website, alamat artikel, tanggal dan waktu download.

Daftar Pustaka
Penulisan daftar Pustaka disusun alfabetis dengan susunan publisitas.

Vi
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ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KINERJA SISTEM
INFORMASI AKUNTANSI PADA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN PIDIE

Intan Rizkia Chudri*, Irmawati®, Cut Atika Suri
L2Dosen Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Unviersitas Muhamamdiyah Aceh
$Alumni Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Aceh

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh kemampuan teknik pemakai,
program pelatihan dan pendidikan dan kompetensi sumber daya manusia terhadap
kinerja sistem informasi akuntansi pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pidie. Data penelitian dikumpulkan melalui daftar pertanyaan/kuisioner
dan studi dokumentasi. Pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi linier
berganda, uji bersama-sama dan uji parsial dimaksud untuk mengetahui secara
bersama-sama dan secara parsial pengaruh variabel independen terhadap variabel
dependen pada tingkat kepercayaan 95% (a = 0,05). Objek dalam penelitian ini pada
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pidie. Ukuran sampel
penelitian ini sebanyak 50 pegawai. Hasil penelitian menunjukan bahwa Secara uji
simultan antara variabel kemampuan teknik pemakai, program pelatihan dan
pendidikan dan kompetensi sumber daya manusia secara simultan berpengaruh
terhadap kinerja sistem informasi akuntansi pada Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Pidie. Kemudian secara parsial yaitu kemampuan teknik
pemakai berpengaruh terhadap Kinerja sistem informasi akuntansi pada Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pidie. Program pelatihan dan
pendidikan berpengaruh terhadap kinerja sistem informasi akuntansi pada Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pidie. Kompetensi sumber daya
manusia berpengaruh terhadap kinerja sistem informasi akuntansi pada Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pidie.

Kata Kunci : Kemampuan Teknik Pemakai, Program Pelatihan dan Pendidikan,
Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Kinerja Sistem Informasi
Akuntan

PENDAHULUAN

Perkembangan sektor publik saat ini
harus memiliki standar penyusunan laporan
keuangan untuk menghasilkan laporan keuangan
yang berkualitas pada sektor pemerintahan.
Untuk mewujudkan kinerja pemerintahan yang
memuaskan berupa tata kelola pemerintahan
yang baik, pemerintan terus melakukan
berbagai upaya perbaikan untuk meningkatkan
pengelolaan keuangan negara yang transparan

dan akuntabilitas.

Kompetensi sumber daya manusia dapat
diketahui dan diukur jika individu atau
sekelompok pegawai telah mempunyai kriteria
atau standar keberhasilan tolak ukur yang
ditetapkan oleh organisasi seperti mempunyai
target kerja yang tepat waktu dan efektif.
Kompetensi sumber daya manusia merupakan
keahlian yang dimiliki seseorang melalui
pendidikan dan pelatihan untuk mencapai
kinerja tinggi dalam menyelesaikan tugasnya.

Untuk dapat menghasilkan laporan keuangan

Universitas Muhammadiyah Aceh
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yang relevan, handal dan dapat dipercaya,
pemerintah daerah harus memiliki sistem
akuntansi yang handal. Kegagalan sumber daya
manusia pemerintah daerah dalam memahami
dan menerapkan logika akuntansi akan
berdampak pada kekeliruan laporan keuangan
yang dibuat dan ketidaksesuaian laporan dengan
standar yang ditetapkan pemerintah. Sehingga
diharapkan untuk  meningkatkan kualitas
informasi laporan keuangan maka dibutuhkan
bukan hanya jumlah sumber daya manusia
melainkan kompetensi yang dimiliki SDM
tersebut.

Hasil penelitian Surya dan Farida (2020)
menyatakan variabel kapabilitas sumber daya
manusia dan formalisasi pengembangan sistem
berpengaruh positif terhadap kinerja sistem
informasi akuntansi. Sedangkan untuk variabel
keterlibatan pengguna, dukungan pimpinan dan
program pendidikan dan pelatihan tidak
berpengaruh terhadap kinerja sistem informasi
akuntansi. Selanjutnya penelitian Idawati (2019)
menyatakan variabel keterlibatan pengguna
berpengaruh positif terhadap kinerja sistem
informasi akuntansi (SIA). Variabel kapabilitas
SDM berpengaruh positif terhadap kinerja
sistem informasi akuntansi (SIA). Variabel
dukungan top management berpengaruh positif
terhadap Kkinerja sistem informasi akuntansi
(SIA).

Dari hasil survey awal dengan petugas
sumber daya manusia bahwa tidak semua
pegawai yang dapat mengikuti pelatihan kerja,
begitu juga dengan Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kabupaten Pidie, pegawai yang

berhak mengikuti pelatihan kerja sesuai dengan
tema pelatihan dan tingkat jabatan maupun
pendidikan pegawai, misalnya tema pelatihan
mengenai “peningkatan informasi atau pelaporan
keuangan” maka yang berhak mengikuti
pelatihan pegawai dibidang informasi atau
akuntansi saja dan sebagainya sesuai dengan
tema/pelatihan. Hal ini juga berdampak pada
sumber daya manusia dan kemampuan teknik
pemakai pada Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Pidie. Berdasarkan
uraian sebelumnya, maka lebih lanjut tertarik
untuk melakukan penelitian dalam bentuk
penelitian dengan judul: Analisis Faktor-
Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Sistem
Informasi Akuntansi pada Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Pidie.

KAJIAN KEPUSTAKAAN
Kinerja Sistem Informasi Akuntansi

Leitch dan Davis, (2017;14) mengatakan
bahwa sistem informasi adalah suatu sistem di
dalam suatu organisasi yang mempertemukan
kebutuhan  pengolahan  transaksi  harian,
mendukung  kegiatan operasi  sehari-hari,
bersifat manajerial dan kegiatan suatu
organisasi dan menyediakan pihak-pihak
tertentu dengan laporan-laporan yang diperlu-
kan. Romney (2017:473) mengatakan SIA
adalah sumber daya manusia dan modal dalam
organisasi yang bertanggung jawab untuk
persiapan informasi keuangan dan informasi
yang diperoleh dari mengumpulkan dan

memproses berbagai transaksi perusahaan.
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Berdasarkan kajian teoritis diatas dapat
disimpulkan bahwa Kkinerja sistem informasi
akuntansi yaitu sistem yang memproses data
dan transaksi guna menghasilkan informasi
yang bermanfaat untuk  merencanakan,
mengendalikan dan mengoperasikan bisnis. SIA
bertanggung jawab untuk memberikan laporan
keuangan dan statistik tepat waktu dan akurat
untuk pengambilan keputusan manajemen
internal dan untuk pihak eksternal seperti
kreditur, investor dan pihak berwenang.

Menurut Hall (2017:6) sistem informasi
akuntansi  (SIA) memiliki beberapa tujuan
sebagai berikut :

1. Untuk mendukung kegiatan perusahaan
sehari-hari.

2. Untuk mendukung pengambilan keputusan
manajemen.

3. Untuk memenuhi kewajiban yang ber-
hubungan dengan pertanggung jawaban.

Romney (2017:3) menyatakan bahwa
sistem informasi akuntansi terdiri dari lima
komponen:

1. Orang-orang, yang mengoperasikan sistem
tersebut dan melaksanakan berbagai fungsi.

2. Prosedur-prosedur, baik manual maupun
yang terotomatisasi, yang dilibatkan dalam
mengumpulkan, memproses, dan menyimpan
data tentang aktivitas-aktivitas organisasi.

3. Data tentang proses-proses bisnis organisasi.

4. Software, yang dipakai untuk memproses
data organisasi.

5. Infrastruktur teknologi informasi, termasuk
computer, peralatan pendukung (Peripheral
Device), dan peralatan untuk komunikasi
jaringan.

Romney (2017:12) menyatakan bahwa
terdapat delapan unsur dari sistem informasi

akuntansi yaitu :

1. Tujuan

Sistem informasi akuntansi dirancang untuk
mencapai satu tujuan atau lebih yang
menggambarkan tenaga penggerak di-
belakang sistem dan tujuannya.

2. Masukan

Data harus dikumpul dan dimasukkan
sebagai input dalam sistem. Masukan yang
umum dari suatu sistem informasi akuntansi
adalah data transaksi dan jurnal.

3. Keluaran

Informasi yang dihasilkan oleh sistem
disebut keluaran. Keluaran yang umum dari
SIA adalah laporan keuangan dan laporan-
laporan internal seperti daftar piutang
dagang, anggaran, dan proyeksi cashflow.

4. Penyimpanan data

Data disimpan dalam sistem informasi
akuntansi untuk pemakaian berikutnya. Data
yang disimpan harus diperbaharui secara
teratur.

5. Pengolahan

Data harus diolah untuk menghasilkan
informasi. Sebagian perusahaan memproses
data menggunakan komputer.

6. Instruksi dan prosedur

Sistem informasi akuntansi tidak dapat
memproses data untuk  menghasilkan
informasi tanpa instruksi dan prosedur secara
rinci. Instruksi dan prosedur untuk pemakai
biasanya terdapat pada prosedur manual.

7. Pengguna

Orang-orang yang berhubungan dengan
sistem dan pemakai informasi yang dihasil-
kan disebut pengguna. Pengguna meliputi
semua orang Yyang melaksanakan dan
mencatat semua transaksi serta semua orang
yang mengatur dan mengendalikan sistem.

8. Pengendalian dan pengukuran konsumen

Informasi yang dihasilkan oleh suatu sistem
harus akurat, bebas dari kesalahan dan
dilindungi dari akses-akses yang tidak sah.
Pengendalian dan pengukuran konsumen
dibuat dalam suatu sistem informasi
akuntansi untuk menjamin informasi yang
akurat dan pengoperasian sistem secara
tepat.

Indiktor Kinerja Sistem Informasi Akuntansi

Jumlah sarana komputer dalam perusahaan

juga sangat mempengaruhi dalam pencapaian
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efektivitas  penggunaan teknologi  sistem
informasi dalam perusahaan. Dengan lebih
banyak fasilitas pendukung yang disediakan
bagi pemakai, maka akan semakin memudahkan
pemakai mengakses data yang dibutuhkan
untuk penyelesaian tugas individu dalam
perusahaan atau organisasi. Indikator untuk
mengukur Kinerja sistem informasi akuntansi
menurut Jumali (2017:86) adalah sebagai
berikut;

Menyediakan data

Mudah menemukan data
Wewenang dalam mengakses data
Kesulitan mengakses data
Mendapatkan wewenang
Mengakses data

ocogakrwnE

Indikator Kemampuan Teknik Pemakai

Setiap karakteristik informasi yang dihasil-
kan suatu sistem tidak selalu sama. Kepuasan
pemakai biasanya dipengaruhi oleh informasi
yang tepat waktu, informasi yang akurat,
informasi yang sesuai kebutuhan dan informasi
yang relevan serta memenuhi Kkriteria yang
terkait kualitas dari output sistem informasi.
Keberhasilan sistem informasi suatu perusahaan
tergantung bagaimana sistem itu dijalankan,
kemudahan sistem itu bagi para pemakainya,
dan pemanfaatan teknologi yang digunakan.
Indikator untuk mengukur kemampuan teknik
pemakai menurut Jumali (2017) adalah sebagai
berikut;

Memenuhi kebutuhan
Tepat waktu
Aktivitas umum
Mendukung tugas
Pemahaman

Sistem

2

Program Pelatihan Dan Pendidikan

Metode program pelatihan dan pendidikan
dalam arti sempit yaitu untuk meningkatkan
keahlian dan kecakapan manajer dalam
memimpin para bawahan secara efektif.
Pendidikan merupakan sarana peningkatan
keterampilan dan keahlian bagi pegawai.
Pendidikan adalah segala usaha untuk membina
kepribadian dan mengembangkan kemampuan
manusia Indonesia, jasmaniah dan rohaniah
yang berlangsung seumur hidup, baik didalam
maupundiluarsekolahdalamrangka pembangunan
persatuan Indonesia dan masyarakat adil dan
makmur berdasarkan pancasila. (Ardana, dkk,
2018:92).

Berdasarkan definisidiatas dapat disimpul-
kan bahwa program pelatihan dan pendidikan
merupakan suatu kegiatan untuk memperbaiki
kemampuan dan meningkatkan kinerja pegawai
dalam melaksanakan tugasnya dengan cara
peningkatan keahlian, pengetahuan, ketrampilan,
sikap dan perilaku yang spesifik yang berkaitan

dengan pekerjaannya.

Evaluasi Program Pelatihan Dan Pendidikan

Kegiatan evaluasi merupakan kegiatan
yang tidak terpisahkan dari kegiatan pendidikan
terutama dalam keseluruhan kegiatan belajar.
Menurut Suchman (Arikunto dan Jabar 2018:1)
program pelatihan dan pendidikan adalah
sebuah proses menentukan hasil yang telah
dicapai beberapa kegiatan yang direncanakan
untuk mendukung tercapainya tujuan. Berhasil
tidaknya program Kkegiatan pendidikan akan
banyak bergantung pada kegiatan evaluasi yang
dilakukan.
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Evaluasi terhadap pelaksanaan program
pendidikan sangat penting dilaksanakan. Sebab
padadasarnyaimplementasi program pendidikan
berfungsi sebagai proses transformasi. Menurut
Siswanto (2018:220), evaluasi dalam program
pelatihan dan pendidikan dan pelatihan
memiliki tujuan sebagai berikut :

1. Untuk mengetahui tingkat kemajuan yang
telah dicapai oleh peserta pendidikan dalam
suatu periode proses belajar mengajar
tertentu.

2. Untuk mengetahui posisi atau kedudukan
peserta dalam kelompoknya.

3. Untuk mengetahui tingkat usaha yang telah
dilakukan para peserta dalam kegiatan
pendidikan dan pelatihan.

4. Untuk  mengetahui  efisiensi  metode
pendidikan yang digunakan.

Sesuai dengan pendapat dari Hasbullah
(2018:14) program pelatihan dan pendidikan
merupakan suatu usaha manusia yang dijalan-
kan oleh seseorang atau kelompok orang lain
agar mencapai dewasa atau mencapai tingkat
hidup atau penghidupan yang lebih tinggi dalam
arti mental. Adapun indikator dari program
pelatihan dan pendidikan adalah:

1. Wawasan
Wawasan adalah cara pandang, cara
memahami, cara menghayati, cara bersikap,
bertindak, berpikir dan bertingkah laku
terhadap lingkungan yang luas.

2. Pengetahuan
Pengetahuan adalah sesuatu yang hadir dan
terwujud dalam jiwa dan pikiran seseorang
dikarenakan adanya reaksi, persentuhan, dan
hubungan dengan lingkungan dan alam
sekitarnya.

3. Karir
Karir adalah semua urutan aktivitas atau
kegiatan yang berhubungan dengan pekerjaan
atau jabatan dan perilaku yang pernah
dijalani atau diduduki seseorang sepanjang
kehidupan kerjanya, yang merupakan sejarah
hidupnya dalam bekerja.

5. Sikap dan perilaku
Sikap dan Perilaku adalah keadaan diri
dalam manusia yang menggerakkan untuk
bertindak atau berbuat dalam kegiatan sosial
denganperasaantertentudidalam menanggapi
obyek situasi atau kondisi dilingkungan
sekitarnya.
6. Pendidikan sesuai kebutuhan
Pendidikan adalah proses pengubahan sikap
dan tata laku seseorang atau kelompok orang
dalamusaha mendewasakan manusia melalui
upaya pengajaran dan pelatihan yang sesuai
prosedur pendidikan itu sendiri.
Kompetensi Sumber Daya Manusia
Menurut Peraturan Menteri DalamNegeri
Republik Indonesia tahun 2013 pasal 1 tentang
kompetensiadalah kemampuan dan karakteristik
yang dimiliki oleh seorang Pegawai Negeri
Sipil berupa pengetahuan, keterampilan dan
sikap perilakuyangdiperlukandalam pelaksanaan
tugas jabatannya, sehingga Pegawai Negeri
Sipil tersebut dapat melaksanakan tugasnya
secara profesional, efektif dan efisien.
Berdasarkandefinisi tersebut mengandung
makna kompetensi adalah bagian kepribadian
yang mendalam dan melekat kepada seseorang
serta perilaku yang dapat diprediksi pada
berbagai keadaan dantugas pekerjaan. Kompetensi
yang harus dikuasai oleh sumber daya manusia
perlu dinyatakan sedemikian rupa agar dapat
dinilai, sebagai wujud hasil pelaksanaan tugas
yang mengacu pada pengalaman langsung.
Penilaian terhadap pencapaian kompetensi perlu
dilakukan secara objektif, bedasarkan kinerja
para pegawai yang ada dalam organisasi,
dengan bukti penguasaan mereka terhadap
pengetahuan, keterampilan, nilai dan sikap

sebagai hasil belajar (Rosanti, 2016:3).
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Kompetensi sumber daya manusia mencakup
kapasitasnya, yaitu kemampuan seseorang atau
individu, suatu organisasi (kelembagaan) atau
suatu sistem untuk melaksanakan fungsi-fungsi
atau kewenangannya untuk mencapai tujuannya
secara efektif dan efisien. Kompetensi Sumber
Daya Manusia adalah kemampuan seseorang
atau individu suatu organisasi (kelembagaan)
atau suatu sistem untuk melaksanakan fungsi-
fungsi atau kewenangannya untuk mencapai

tujuannya secara efektif dan efisien.

Komponen Kompetensi Sumber Daya Manusia

Untuk mencapai tingkatan kompetensi
yang akan meyakinkan bahwa kualitas yang
diberikan memenuhi tingkatan profesionalisme
tinggi seperti diisyaratkan oleh prinsip etika
(Mulyadi, 2018:58). Komponen kompetensi
sumber daya manusia:

1. Komponen pengetahuan, yang merupakan
komponen penting dalam suatu kompetensi.
Komponen ini meliputi pengetahuan terhadap
fakta-fakta, prosedur-prosedurdan pengalaman.

2. Ciri-ciri  psikologi, seperti kemampuan
berkomunikasi, kreativitas, kemampuan
bekerja sama dengan orang lain.

3. Kemampuan berfikir merupakan kemampuan
untuk  mengakumulasi dan  mengolah
informasi. Karakteristik yang dapat dimasuk-
kan sebagi unsure kemampuan berfikir
adalah kemampuan beradaptasi pada situasi
yang baru dan ambigius, perhatian terhadap
fakta-fakta yang relevan dan kemampuan
untuk mengabaikan fakta yang tidak relevan.

4. Strategi Penentuan Keputusan baik formal
maupun informal akan membantu membuat
keputusan yang sistematis dan membantu
keahlian di dalam mengatasi keterbatasan
manusia.

METODE PENELITIAN
Populasi dan Sampel Penelitian

Jumlah Populasi dalam penelitian ini
adalah 50 pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Pidie. Menurut
Sugiyono (2016:62) “Sampel merupakan bagian
dari jumlah dan karakteristik yang dimiliki oleh
populasi”. Penarikan sampel ini berpedoman
pada pendapat Arikunto (2016:134) yang
mengatakan “jika populasi kurang dari 100
lebih baik semua diambil sebagai sampel
sehingga penelitian ini merupakan penelitian
populasi (sensus)”. Jumlah sampel dalam
penelitian ini sebanyak 50 pegawai Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Pidie.

Sumber dan Teknik Pengumpulan Data
Sumber data yang digunakan antara lain
(Sugiyono, 2018:139) data primer diperoleh dari
dokumentasi dan kuisioner. Untuk memperoleh
data mengenai variabel yang diteliti maka
dilakukan pengumpulan data dengan mengguna-
kan Kuesioner. Teknik pengumpulan data yang
digunakandalam penelitian ini adalah membagi-

kan langsung kuisioner kepada responden.

Teknik Analisis Data

Datapenelitiandianalisisdengan mengguna-
kan model regresi linier berganda dan diolah
dengan menggunakan program bantuan SPSS
(Statistic Packet for Social Saince) versi 22.
Adapun persamaan model regresi berganda
dalam penelitian ini dapat diformulasikan
sebagai berikut:

Y =a+bX;+bX; +bsXs+e
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Keterangan :

Y = Kinerja sistem informasi akuntansi
a = Konstanta

X: = Kemampuan teknik pemakai

X, = Program pelatihan dan pendidikan
X3 = Kompetensi sumber daya manusia
b = Parameter Regresi

e = Error Term

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

1. Pengaruh Kemampuan Teknik Pemakai,
Program  Pelatihan dan  Pendidikan
Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap
Kinerja Sistem Informasi Akuntansi

Pengujian secara bersama-sama dalam
penelitian ini  digunakan untuk menguji
pengaruh variabel kemampuan teknik pemakai,
programpelatihandanpendidikandankompetensi
sumber daya manusia bersama terhadap kinerja
sisteminformasiakuntansi pada Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pidie.
Hasil penelitian menunjukkanbahwakemampuan
teknik pemakai, program pelatihan dan
pendidikan dan kompetensi sumber daya
manusia secara bersama-sama berpengaruh
terhadap Kinerja sistem informasi akuntansi
pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Pidie.

2. Pengaruh Kemampuan Teknik Pemakai
terhadap Kinerja  Sistem  Informasi
Akuntansi

Hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai
koefisien regresi untuk kemampuan teknik
pemakai adalah sebesar 0,506 yang berarti
kemampuan teknik pemakai mempengaruhi
kinerja sistem informasi akuntansi pada Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pidie. Hasil analisis menunjukkan
nilai B1 sebesar 0,506 dengan hasil perhitungan
B1 # 0, dapat disimpulkan kemampuan teknik

pemakai secara parsial berpengaruh terhadap
Kinerja sistem informasi akuntansi pada Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Pidie.

3. Pengaruh Program Pelatihan dan
Pendidikan Manusia terhadap Kinerja
Sistem Informasi Akuntansi

Hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai
koefisien regresi untuk program pelatihan dan
pendidikan adalah sebesar -0,232 yang berarti
programpelatihandan pendidikan mempengaruhi
Kinerja sistem informasi akuntansi pada Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pidie. Hasil analisis menunjukkan
nilai B2 sebesar -0,232 dengan hasil perhitungan
B2 # 0, dapat disimpulkan program pelatihan
dan pendidikan secara parsial berpengaruh
terhadap kinerja sistem informasi akuntansi
pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Pidie.

4. Pengaruh  Kompetensi Sumber Daya
Manusia  terhadap  Kinerja  Sistem
Informasi Akuntansi

Hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai
koefisien regresi untuk kompetensi sumber daya
manusia adalah sebesar 0,260 yang berarti
kompetensi sumber daya manusia mempengaruhi
Kinerja sistem informasi akuntansi pada Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pidie. Hasil analisis menunjukkan
nilai B3 sebesar 0,260 dengan hasil perhitungan
B3 # 0, dapat disimpulkan kompetensi sumber
daya manusia secara parsial berpengaruh
terhadap kinerja sistem informasi akuntansi
pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Pidie.
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KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

1. Kemampuan teknik pemakai, program
pelatihnan dan pendidikan dan kompetensi
sumber daya manusia secara simultan
berpengaruhterhadapkinerjasistem informasi
akuntansi pada Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Pidie dengan
nilai koefisien korelasi sebesar 93,3%.

2. Kemampuan teknik pemakai berpengaruh
terhadap kinerja sistem informasi akuntansi
pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Pidie dengan nilai
koefisien regresi (B) sebesar 50,6%.

3. Programpelatihandanpendidikan berpengaruh
terhadap kinerja sistem informasi akuntansi
pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Pidie dengan nilai
koefisien regresi () sebesar -23,2%.

4. Kompetensi sumberdayamanusia berpengaruh
terhadap kinerja sistem informasi akuntansi
pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Pidie dengan nilai

koefisien regresi () sebesar 26%.

Saran

1. Diharapkan agar meningkatkan kemampuan
teknik pemakai dengan saling berbagi
pengalaman kerja kepada sesama pegawai
sehingga dapat meningkatkan kinerja sistem
informasi akuntansi

2. Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pidie perlu  meningkatkan
program pelatihan dan pendidikan pegawai
yang sesuai dengan bidangnya melalui

pemberian pendidikan dan pelatihan dan

menempatkan aparatur yang tepat pada
bidang pengelolaan keuangan dan hasil
penelitianinidiharapkan mampu memberikan
konstribusi terhadap pengembangan literatur
akuntansi pemerintahan mengenai Kinerja

sistem informasi akuntansi.

. Untuk penelitian selanjutnya agar tidak

berfokus kepada variabel kemampuan teknik
pemakai, program pelatihan dan pendidikan
dan kompetensi sumber daya manusia saja,
tapi juga meneliti variabel lainnya seperti
kualias laporan keuangan, keterlibatan kerja
dan peran audit, kemudian pendidikan orang
tua terhadap anaknya, pendidikan dari

lingkungan terhadap kinerja anaknya.
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