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Abstract

The purpose of this study was to determine the effect of Talent
Management and Global Mindset on Employee Performance at the
Aceh Population Registration Service. The object of this research is
Talent Management and Global Mindset on Employee Performance at
the Aceh Population Registration Service. The number of samples in
this study were 43 respondents. Research data were collected through
questionnaires, and documentation studies. Hypothesis testing using
multiple linear regression analysis, F test and t test is intended to
determine simultaneously and partially the effect of the independent
variable on the dependent variable at the 95% confidence level (o =
0.05). The results of the study based on the simultaneous test showed
that the Talent Management and Global Mindset variables had a
significant effect on Employee Performance at the Aceh Population
Registration Service. While partially Talent Management and Global
Mindset variables have a significant effect on Employee Performance
at the Aceh Population Registration Service.
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Abstrak

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
Manajemen Talenta dan Global Mindset terhadap Kinerja Pegawai
pada Dinas Regristrasi Kependudukan Aceh. Objek dalam penelitian
ini yaitu Manajemen Talenta dan Global Mindset terhadap Kinerja
Pegawai pada Dinas Regristrasi Kependudukan Aceh. Jumlah sampel
penelitian ini sebanyak 43 responden. Data penelitian dikumpulkan
melalui kuisioner, dan studi dokumentasi. Pengujian hipotesis
menggunakan analisis regresi linier berganda, uji F dan uji t dimaksud
untuk mengetahui secara serempak dan secara parsial pengaruh variabel
independen terhadap variabel dependen pada tingkat kepercayaan 95%
(o = 0,05). Hasil penelitian berdasarkan uji simultan menunjukan
bahwa variabel Manajemen Talenta dan Global Mindset berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Pegawai  Pada Dinas Regristrasi
Kependudukan Aceh. Sedangkan secara parsial variabel Manajemen
Talenta dan Global Mindset berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Pegawai pada Dinas Regristrasi Kependudukan Aceh.

Kata Kunci: Manajemen Talenta, Global Mindset dan Kinerja
Pegawai

Pendahuluan

Sumber daya Manusia (SDM) bagian penting dalam sebuah

organisasi. Tidak akan berjalan dengan baik sebuah organisasi tanpa adanya
pegawai atau pegawai yang berkontribusi didalamnya.
Meskipun organisasi memiliki banyak mesin dalam menunjang kegiatan
organisasi, namun peran SDM tidaklah berkurang sama sekali, justru tanpa
adanya SDM maka kegiatan operasional tidak akan berjalan sesuai dengan
yang diinginkan. Oleh karena itu, organisasi sangat tergantung pada manusia.
Manusia adalah penentu kesuksesaan atau kegagalan dalam sebuah
organisasi.

Sumber daya manusia yang bekualtas yaitu dengan mempunyai
kinerja pegawai tinggi. Kinerja pegawai ini sangat diperlukan oleh berbagai
lembaga-lembaga pemerintahan maupun swasta. Pegawai yang memiliki
kinerja yang tinggi akan selalu sadar secara penuh mengenai tanggung
jawabnya masing-masing dan berusaha melaksanakan segala tugas yang
diberikan kepadanya dengan baik sesuai dengan kemampuan yang
dimilikinya untuk mendapatkan hasil kerja yang maksimal.
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Manajemen talenta pada suatu organisasi mampu memberikan
pengarahan terhadap proses pengembangan dan pemanfaatan kemampuan,
keahlian serta talenta yang dimiliki pegawai. Manajemen talenta merupakan
pendekatan korporat yang terencana dan terstruktur untuk merekrut,
mempertahankan dan mengembangkan orang-orang bertalenta dalam
organisasi

Permasalahan mengenai global mindset bahwa tingkat perncapaian
kemampuan kerja pegawai atau tingkat keberhasilan masih rendah sehingga
hal ini berdampak pada kinerja pegawai. kemudian adanya pegawai dengan
keterampilan dan pengetahuan yang rendah dalam menyelesaikan tugas yang
telah ditetapkan oleh pimpinan, sehingga pegawai yang rendah keterampilan
dan pengetahuan untuk menyelesaikan tugas atau batas waktu penyelesaikan
tugas tidak sesuai dengan jangka waktu yang telah ditetapkan oleh pimpinan.

Kurangnya pengalaman kerja dan prestasi kerja serta terbatasnya
jumlah pegawai yang mengikuti berbagai macam pelatihan kerja sehingga
pegawai memiliki peluang yang sangat kecil untuk dipromosikan oleh
pimpinan pada Dinas Registrasi Kependudukan Aceh.

Tinjauan Pustaka

Kinerja Pegawai

Munurut Dewi, (2015:31) Kinerja adalah penampilan suatu proses kerja
dalam organisasi yang meliputi perilaku para pelakunya (atasan dan bawahan,
pegawai/pekerja), proses pekerjaan serta hasil pekerjaan yang dicapai

Manajemen Talenta

Menurut (Nisa, 2016:2). Serangkaian inisiatif yang dilakukan
organisasi melalui proses mengidentifikasi, mengembangkan, dan
mempertahankan karyawan yang bertalenta untuk menyelaraskan karyawan
yang tepat dengan pekerjaan dan waktu yang tepat.

Global Mindset

Menurut Dweck (2017:5) Kemampuan individu untuk mempengaru hi
individu lainnya. Global mindset pada dasarnya merupakan sebuah proses
psikologis yang mengemukakan bahwa terdapat cara untuk mendapatkan
perubahan sesuai yang diharapakan, dengan cara megubah pola pikir orang

Hipotesis
Berikut yang menjadi hipotesis dalam penelitian ini adalah:
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Hai: Diduga manajemen talenta berpengaruh terhadap kinerja pegawai
pada dinas Registrasi Kependudukan Aceh

Ha>: Diduga global mindset berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada
Dinas Registrasi Kependudukan Aceh

Has: Diduga manajemen talenta dan global mindset berpengaruh terhadap
kinerja pegawai pada Dinas Registrasi Kependudukan Aceh

Kerangka Konseptual Penelitian

Manajemen
Talenta
X1 Kinerja
Pegawai (Y)
Global
Mindset
(X2)

Metode Penelitian

Teknik Pengumpulan Data

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang
diolah secara kuantitatif dan diinterpretasikan secara deskriptif. Data primer
adalah data yang dikumpulkan langsung dari sumbernya tanpa adanya
perantaraan.

Metode Analisis Data
Penelitian ini menggunakan metode analisis regresi linier berganda
karena variable dalam penelitian ini lebih dari satu serta digunakan untuk
menguji simultan. Model rumus matematis sebagai berikut:
Y=o +p1X1+p2X2 +¢

Keterangan:

Y = Kinerja Pegawai

Bo = Konstanta

B1-B2- B3- B4 = Koefisien regresi

X1 = Manajemen Talenta

X2 = Global Mindset

€ = error (VariabelGangguan)
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Hasil Dan Pembahasan

Hasil Uji Regresi Linear Berganda

1. Dalam penelitian nilai konstanta adalah 4,500 artinya bila mana
Manajemen talenta (X1) dan global mindset (X2), dianggap konstan, maka
kinerja pegawai pada Dinas Registrasi Kependudukan Aceh, adalah
sebesar 4,500 pada satuan skala likert atau kinerja pegawai berpengaruh
masih rendah.

2. Koefisien regresi manajemen talenta (X1) sebesar 0,330. Artinya setiap
100% perubahan dalam variabel manajemen talenta secara relaif akan
meningkatkan kinerja pegawai pada Dinas Registrasi Kependudukan Aceh
sebesar 33% dengan asumsi variabel global mindset (X2) dianggap
konstan.

3. Koefisien regresi global mindset (X2) sebesar 0,305. Artinya setiap 100%
perubahan dalam variabel global mindset secara relatif akan meningkatkan
kinerja pegawai pada Dinas Registrasi Kependudukan Aceh sebesar 30,5%
dengan asumsi variable manejemen talenta (X1) dianggap konstan.

Pengaruh Manajemen Talenta terhadap Kinerja Pegawai

Pengaruh Manajemen talenta (X1) terhadap variabel kinerja pegawai
(Y) secara parsial dapat dilihat pada Tabel IV.13 nilai thiwng (2,972) lebih
besar dari tubel (2,021), maka keputusannya adalah menolak Ho1 dan
menerima Hai. Dari hasil uji secara parsial bahwa manajemen talenta
berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada Dinas Registrasi Kependudukan
Aceh.

Pengaruh Global Mindset terhadap Kinerja Pegawai

Pengaruh global mindset terhadap variabel kinerja pegawai (Y) secara
parsial dapat dilihat pada Tabel IV.13 nilai thiuung (2,699) lebih besar dari nilai
ttabel (2,021) nilai thitung > nilai trabel, maka keputusannya adalah menolak Hoz
dan menerima Ha. Dari hasil uji secara parsial bahwa global mindset
berpengaruh  positif terhadap kinerja pegawai Dinas Registrasi
Kependudukan Aceh.

Kesimpulan Dan Saran

Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengujian, pengolahan, dan analisis data yang telah
dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :
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1. Manajemen talenta berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada
Dinas Registrasi Kependudukan Aceh dengan nilai koefisien regresi
sebesar 33%.

2. Global mindset berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada
Dinas Registrasi Kependudukan Aceh dengan nilai koefisien regresi
sebesar 30,5%.

3. Manajemen talenta dan global mindset secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Registrasi Kependudukan
Aceh dengan nilai koefisien korelasi sebesar 64,2%.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian maka, penulis ingin menyampaikan
beberapa saran ke Dinas Registrasi Kependudukan Aceh sebagai berikut:

1. Diharapkan pegawai Dinas Registrasi Kependudukan Aceh dapat
meningkatkan komitmen atau semangat yang tinggi dalam bekerja sama
atau menyelesaikan tugas, hal ini perlu dilakukan agar dapat
meningkatnya manajemen talenta.

2. Diharapkan pegawai Dinas Registrasi Kependudukan Aceh dapat
meningkatkan kemampuan dirinya masing-masing untuk menyelesaikan
tugas yang efektif.

3. Dinas Registrasi Kependudukan Aceh agar dapat mengadakan pelatihan
kerja kepada pegawai minimal tiga kali dalam setahun

4. Untuk penelitian selanjutnya agar tidak meneliti variabel Manajemen
talenta dan Global mindset saja, tapi juga variabel lainnya seperti
Pengalaman kerja, Budaya kerja dan lainnya.
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