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(Empirical Study of Manufacturing Companies in the Basic & Chemical Industry Sector Listed on
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Abstrak
Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk menguji seberapa besar pengaruh implementasi sistem
enterprise resource planning (ERP) Terhadap manajemen laba (Studi Empiris Perusahaan Manufaktur
Sektor Industri Dasar Dan Kimia Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2020-2022). Ukuran
sampel penelitian ini sebanyak 69 pengamatan laporan keuangan perusahaan. Data penelitian
dikumpulkan melalui laporan keuangan perusahaan. Teknik analisis data dilakukan dengan
menggunakan bantuan aplikasi EViews. Hasil penelitian menunjukan bahwa Implementasi Sistem
Enterprise Resource Planning (ERP) berpengaruh positif terhadap Manajemen Laba (Studi Empiris
Perusahaan Manufaktur Sektor Industri Dasar Dan Kimia Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia
Periode 2020-2022). Hal ini berarti semakin tinggi Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning
(ERP) maka semakin meningkat Manajemen Laba (Studi Empiris Perusahaan Manufaktur Sektor

Industri Dasar Dan Kimia Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2020-2022)

Kata Kunci: Enterprise Resource Planning (ERP) dan Manajemen Laba.

Abstract

The aim of this research is to test how much influence the implementation of an enterprise resource
113
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planning (ERP) system has on earnings management (Empirical Study of Manufacturing Companies
in the Basic Industry and Chemical Sectors Listed on the Indonesia Stock Exchange for the 2020-2022
Period). The sample size for this research was 69 observations of company financial reports. Research
data was collected through company financial reports. The data analysis technique was carried out
using the EViews application. The research results show that the implementation of the Enterprise
Resource Planning (ERP) system has a positive effect on Profit Management (Empirical Study of
Manufacturing Companies in the Basic Industry and Chemical Sectors Listed on the Indonesian Stock
Exchange for the 2020-2022 Period). This means that the higher the implementation of the Enterprise
Resource Planning (ERP) System, the greater the increase in Profit Management (Empirical Study of
Manufacturing Companies in the Basic Industry and Chemical Sectors Listed on the Indonesian Stock

Exchange for the 2020-2022 Period).

Keywords: Enterprise Resource Planning (ERP) and Profit Management
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PENDAHULUAN

Saat ini lingkungan bisnis mengalami kemajuan yang signifikan, salah satunya adalah kemampuan
bersaing dan mempertahankan keunggulan kompetitif. Sebuah bisnis tidak lepas dari pemanfaatan
teknologi informasi untuk mendistribusikan data secara lancar kepada masing-masing pihak. Sehingga
dapat dihasilkan informasi yang dapat digunakan oleh manajemen untuk memenuhi kebutuhan
masyarakat dengan mencapai kecepatan dan ketepatan layanan yang diperlukan. Dengan
berkembangnya teknologi sistem informasi, merupakan suatu sistem teknologi untuk mengelola
sumber daya seluruh perusahaan atau biasa dikenal dengan sistem Enterprise Resource Planning
(ERP).

Perusahaan didirikan dengan tujuan untuk memperoleh laba sebanyak-banyaknya. Manajemen yang
memiliki tanggung jawab untuk mengelola sumber daya perusahaan nantinya harus melaporkan
kegiatan pengelolaan sumber daya perusahaan kepada pemilik melalui sebuah laporan keuangan. Salah
satu parameter penting dalam laporan keuangan yang digunakan untuk mengukur kinerja manajemen
adalah laba. Untuk menunjukan prestasi perusahaan dalam menghasilkan laba, manajemen cenderung
mengelola laba dan melakukan manipulasi laporan keuangan. Tindakan tersebut dilakukan dengan cara
memilih kebijakan akuntansi tertentu, sehingga laba perusahaan dapat diatur, dinaikkan maupun
diturunkan sesuai dengan keinginannya. Upaya manajer perusahaan untuk mengintervensi atau
mempengaruhi informasi-informasi dalam laporan keuangan inilah yang disebut dengan manajemen
laba (Islamiah & Apollo, 2020).

Manajemen laba merupakan aktivitas manajerial untuk mempengaruhi dan mengintervensi laporan
keuangan. Salah satu permasalahan yang dialami oleh manajer ialah bagaimana menentukan seberapa
banyak usaha yang dilakukan untuk menjalankan perusahaan sebagai perwakilan dari pemegang
saham. Laba bersih mencerminkan kinerja manajer dan mengukur seberapa besar usaha yang telah
dilakukan manajer dalam menjalankan perusahaan (Sutrisno, 2022).

Laporan keuangan adalah menyampaikan data mengenai posisi keuangan, kinerja keuangan, dan arus
kas perusahaan yang bermanfaat bagi Sebagian besar pengguna laporan keuangan dalam membuat
keputusan ekonomi serta menunjukkan hasil pertanggung jawaban manajemen atas penggunaan
sumber daya yang dipercayakan kepada mereka (Safitri et al., 2022). Laporan keuangan bertujuan
untuk memberikan informasi tentang jumlah aktiva (harta), jumlah kewajiban, modal, pendapatan,
biaya serta jenis biaya yang dikeluarkan, informasi tentang perubahan yang terjadi pada aktiva, pasiva,
modal perusahaan, memberikan informasi tentang kinerja manajemen dan memberikan informasi
tentang catatan-catatan atas laporan keuangan. (Syaharman, 2021).

Jenis laporan laba rugi digunakan oleh para investor untuk mengetahui profitabilitas suatu perusahaan
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dan memprediksi prospeknya di masa depan. Dalam upaya menunjukkan kinerja pemi;fﬁg;;lii:ﬁ:m
menghasilkan laba, manajemen cenderung mengelola laba secara oportunis dan memanipulasi laporan
keuangan untuk menunjukkan laba yang memuaskan meskipun tidak sesuai dengan kondisi perusahaan
yang sebenarnya.

Dengan adanya laporan keuangan dan laporan laba rugi yang terus meningkat dari tahun ke tahun akan
memberikan sinyal yang positif mengenai manajemen laba. Laporan keuangan dan laporan laba rugi
merupakan salah satu indikator manajemen laba yang penting. Penyajian informasi laba merupakan
fokus pada manajemen laba. Salah satu bentuk informasi akuntansi yang penting dalam proses
perangkat lunak yaitu enterprise resource planning (ERP) merupakan perangkat lunak yang sering
digunakan oleh perusahaan atau organisasi untuk meningkatkan kinerja perencanaan sumber daya,
melakukan kontrol manajemen serta pengendalian operasional.

Penggunaan Enterprise Resource Planning (ERP) di perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia (BEI) semakin meningkat, seiring dengan berkembangnya teknologi dan kebutuhan
untuk meningkatkan efisiensi serta transparansi dalam operasional perusahaan. Enterprise Resource
Planning (ERP) memungkinkan perusahaan untuk mengintegrasikan berbagai fungsi bisnis seperti
keuangan, produksi, dan distribusi dalam satu sistem yang terhubung secara real-time. Ini sangat
penting bagi perusahaan manufaktur yang memiliki rantai pasokan yang kompleks dan memerlukan
pengelolaan persediaan serta produksi yang efisien (Gunawan, et. al., 2019). Masih Banyak perusahaan
manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia menghadapi tantangan dalam implementasi
Enterprise Resource Planning (ERP), terutama terkait dengan biaya investasi yang tinggi, kesulitan
dalam migrasi data, serta resistensi terhadap perubahan dari pihak internal perusahaan. Tidak semua
perusahaan mampu memaksimalkan potensi Enterprise Resource Planning (ERP), terutama di sektor
manufaktur yang lebih konservatif dan terikat dengan kebiasaan manual dalam pengelolaan proses
bisnis. Hal ini memunculkan kebutuhan akan penelitian yang lebih mendalam untuk memahami
tantangan yang dihadapi perusahaan Indonesia dalam mengimplementasikan Enferprise Resource
Planning (ERP) (Kurniawan, et al., (2020).

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji apakah penggunaan teori yang sama, namun dengan
sampel, lokasi, dan variabel yang berbeda, dapat menghasilkan temuan yang serupa dengan penelitian
sebelumnya. Alasan lainnya adalah karena masih terbatasnya penelitian yang mengkaji keberhasilan
implementasi Enterprise Resource Planning (ERP) yang diukur melalui laporan keuangan yang
dihasilkan, khususnya di Indonesia. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi
kepada para pengguna laporan keuangan agar lebih cermat dalam menganalisa laporan keuangan, dan
bagi investor maupun calon investor agar lebih berhati-hati dalam mengambil keputusan investasi pada

suatu perusahaan.
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LANDASAN TEORI

ERP merupakan singkatan dari Enterprise Resource Planning, merupakan perangkat lunak yang sering
digunakan oleh perusahaan atau organisasi untuk meningkatkan kinerja perencanaan sumber daya,
melakukan kontrol manajemen serta pengendalian operasional (Susrama et al., 2022). Untuk lebih
jelasnya Aplikasi Enterprise Resource Planning adalah perangkat lunak atau aplikasi multi-modul
yang mempunyai kelebihan dapat mengintegrasi fungsionalitas lintas departemen, mulai dari
perencanaan produk, pembelian suku cadang, inventory control distribusi produk hingga pelacakan
pesanan. Enterprise Resource Planning (ERP) memiliki kemampuan untuk mengintegrasikan seluruh
proses yang ada dalam area fungsional perusahaan, lintas dapartemen dan di lokasi berbeda. Dengan
menerapkan sistem ini, data yang diperoleh dari berbagai sistem akan di integrasikan ke dalam satu
sistem dengan format standar. Oleh karena itu, tidak ada lagi perbedaan proses yang timbul antar
fungsi, antar dapartemen atau antar lokasi yang berbeda. Pengguna teknologi Enterprise Resource
Planning (ERP) dilengkapi dengan hardware dan software yang berfungsi untuk mengkoordinasi dan
mengintegrasikan data informasi pada setiap area bisnis proses, sehingga menghasilkan pengambilan
keputusan yang cepat karena menyediakan Analisa dan laporan keuangan yang cepat, laporan
penjualan yang on time, laporan produksi dan inventori.

Sistem Enterprise Resource Planning (ERP) sudah ada sejak tahun 1960-an dimana pertama kali sistem
Enterprise Resource Planning (ERP) di fokuskan untuk pengendalian pada bagian persediaan barang.
Sehingga saat ini sistem Enterprise Resource Planning (ERP) telah banyak mengalami evolusi, dari
yang semula hanya sebatas pada pengendalian menjadi sistem yang berfokus kepada pengelolaan
seluruh sumber daya yang ada di perusahaan Wulandari, 2021).

Pemahaman mengenai manajemen laba dapat dibagi menjadi dua diantaranya yaitu: Pertama,
melihatnya sebagai perilaku oportunistic manajer untuk memaksimumkan utilitasnya dalam
menghadapi kontrak kompensasi, kontrak utang, dan political costs (Opportunistic Earnings
Management). Kedua, dengan memandang manajemen laba dari perspektif efficient contracting
(Efficient Earnings Management), di mana manajemen laba memberi manajer suatu fleksibilitas untuk
melindungi diri mereka dan perusahaan dalam mengantisipasi kejadian-kejadian yang tak terduga
untuk keuntungan pihak-pihak yang terlibat dalam kontrak (I N Wijaya, 2020).

Penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Jihan Nadia Fairuzaini dan Azib (2019) dengan judul
Pengaruh Penerapan Sistem Enterprise Resource Planning (ERP) dan Pertumbuhan Laba terhadap
Kinerja Keuangan Perusahaan (Studi Pada Perusahaan Manufaktur Sub Sektor Barang Konsumsi Yang
Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2014-2017) menyatakan bahwa Enterprise Resource

Planning memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan pada perusahaan sektor
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consumer goods yang terdaftar di BEI tahun 2014-2017. Pertumbuhan laba memiliki peizzhrﬁﬁlf)_gsﬁif
dan signifikan terhadap kinerja perusahaan pada perusahaan sektor consumer goods yang terdaftar di
BEI tahun 2014-2017 dan Enterprise Resource Planning (ERP) dan pertumbuhan laba secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan sebesar 33.1% sedangkan sisanya sebesar 66.9%

dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dikaji dalam penelitian.

PENGEMBANGAN HIPOTESIS
Kerangka pemikiran yang dikemukakan dalam penelitian ini untuk melihat pengaruh besar
implementasi Sistem Enterprise Resource Planning (ERP) Terhadap Manajemen Laba. Kerangka

pemikiran disusun seperti Gambar 1 sebagai berikut.

Sistem Enterprise Resource :
Planming (ERP) & S e el

= )

Gambar 1. Kerangka Pemikiran
Berdasarkan kerangka pemikiran sesuai Gambar 1 diatas, hipotesis yang diajukan sebagai berikut.
Ha : Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning Berpengaruh Terhadap Manajemen Laba
(Studi Empiris Perusahaan Manufaktur Sektor Industri Dasar & Kimia Yang Terdaftar Di Bursa Efek
Indonesia Periode 2020-2022).
Ha : Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning Tidak Berpengaruh Terhadap Manajemen
Laba (Studi Empiris Perusahaan Manufaktur Sektor Industri Dasar & Kimia Yang Terdaftar Di Bursa
Efek Indonesia Periode 2020-2022).

METODE PENELITIAN

Jenis Peneletian

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Jenis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder yang diperoleh dari perusahaan manufaktur sektor
industri dasar dan kimia yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2020-2022. Data yang
digunakan adalah data keuangan perusahaan dan laporan tahunan perusahaan periode setelah
penerapan Enterprise Resource Planning (ERP). Horizon waktu yang digunakan untuk mengumpulkan
data ini memerlukan studi cross-sectional. Penelitian cross-sectional merupakan penelitian yang

dilakukan dengan data yang dikumpulkan hanya satu kali saja (Sekaran, 2017).
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Menurut (Akbar et. al.,, 2021), populasi adalah wilayah umum yang mencakup objek / S&ijl?(lfei;n
jumlah dan ciri-ciri tertentu yang di identifikasi oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian ditarik
kesimpulan sedangkan sampel adalah sebagian dari jumlah dan karakteristik yang dimiliki oleh
populasi tersebut. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan-perusahaan yang bergerak di
perusahaan manufaktur sektor industri dasar dan kimia yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)
pada tahun 2020-2022. Alasan penulis memilih perusahaan manufaktur sebagai populasinya karena
jumlah perusahaan yang ikut serta dalam produksi industri dasar dan kimia banyak permasalahan yang

timbul lebih kompleks. Oleh karena itu, mereka diharapkan mampu menggambarkan situasi dunia

usaha di Indonesia.

Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode purposive
sampling untuk memperoleh sample yang sesuai untuk penelitian ini. Sampel yang harus dipilih harus

memenubhi kriteria sebagai berikut:

1. Perusahaan manufaktur sektor industri dasar dan kimia yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia

(BEI) selama periode 2020-2022.

2. Perusahaan manufaktur sektor industri dasar dan kimia yang mempublikasikan laporan keuangan

secara tidak lengkap selama Periode 2020-2022.

3. Perusahaan manufaktur sektor industri dasar dan kimia yang sudah tidak menerapkan sistem

Enterprise Resource Planning (ERP) selama periode 2020-2022.

Tabel 1. Popoulasi Penelitian

No Kriteria Sampel 2020 2021 2022

1 prusahaan manufaktur sektor industri dasar dan kimia yang | 80 80 80
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode
2020-2022.

2 prusahaan manufaktur sektor industri dasar dan kimia yang | (3) 3) 3)

tidak lengkap data laporan keuangan

3 prusahaan manufaktur sektor industri dasar dan kimia yang | (54) (54) (54)
tidak menerapkan sistem Enterprise Resource Planning

(ERP).

Jumlah populasi 23 23 23

Total Pengamatan 69
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Sumber: (Bursa Efek Indonesia, 2023)

Tahun pengamatan dalam penelitian ini adalah 3 tahun berturut-turut dari tahun 2020-2022.
Berdasarkan Tabel 1 diatas maka perusahaan yang diambil adalah 23 perusahan manufaktur sektor
industri dasar dan kimia dengan pengamatan keseluruhannya menjadi 69 laporan keuangan. Teknik ini
digunakan untuk memilih sampel yang sesuai dengan kriteria atau syarat-syarat tertentu yang harus
dipenuhi. Dalam penelitian ini kriteria untuk memilih sampel adalah perusahaan manufaktur sektor
industri dasar dan kimia yang memiliki data keuangan dan menerapkan sistem Enterprise Resource
Planning (ERP) sesuai yang dibutuhkan dalam melakukan penelitian sebanyak 69 sampel.

Teknik Analisis Data

Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan dua metode, yaitu metode analisis deskriptif
dan metode analisis verifikatif. Teknik analisis data dilakukan dengan menggunakan bantuan aplikasi
EViews. Adapun penjelasannya adalah sebagai berikut.

Analisis Deskriptif

Statistik deskriptif adalah statistik yang digunakan untuk menganalisis data dengan cara
mengumpulkan serta mendeskripsikan data sebagaimana adanya tanpa bermaksud membuat
kesimpulan yang berlaku untuk umum atau generalisasi (Sugiyono, 2018). Data-data yang telah
terkumpul kemudian dianalisis dengan metode analisis deskripsi.

Analisis deskripsi merupakan sebuah analisis yang digunakan untuk menguji generalisasi hasil
penelitian berdasarkan satu sampel. Data penelitian disusun, diolah dan dianalisis untuk mengetahui
gambaran mengenai masalah yang ada. Hasil analisis digunakan untuk mengetahui hipotesis penelitian
dapat digeneralisasikan atau tidak (Siregar,2017:105).

Teknik analisis ini akan mengungkapkan gambaran umum tentang variabel Enferprise Resource
Planning (ERP) dan manajemen laba secara deskriptif dengan cara menginterpretasikan hasil
pengolahan melalui tabulasi frekuensi guna memaparkan kecenderungan data nominal empiris dan
deskripsi data. Hasil analisis deskriptif dapat mendukung interpretasi terhadap hasil analisis dengan
teknik lainnya.

Analisis Verifikatif

Analisis verifikatif adalah metode penelitian yang bertujuan mengetahui hubungan antar dua variabel
atau lebih dan metode yang digunakan untuk menguji kebenaran dari suatu hipotesis (Sugiyono,2018).
Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah analisis regresi data panel. Regresi data panel adalah
regresi yang menggabungkan data time series dan data cross section sehingga jumlah pengamatan
menjadi lebih banyak. Uji regresi data panel dalam penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan

antara variabel dependen dan variabel independent. Variabel-variabelnya yaitu Enterprise Resource
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Planning dan manajemen laba. Adapun bentuk regresi data panel dari masing-masing data cross
section dan data time series adalah sebagai berikut:
a. Model Data Cross Section
Yi=o+BXi+ei,i=1,2,3,..N (1)
N = banyak data cross section
b. Model Data Time Series
Yi=a+ BXt+et, t=1,2,3,..T (2)
T = banyak data time series
Mengingat data panel merupakan gabungan dari cross section dan data time series, maka persamaan

regresinya dapat dituliskan sebagai berikut:

Yit =a + BXit + eit, i=1,2,3, ..n;t =1,2,3, ...t (3)

Keterangan:

Yit = Variabel Dependen (terikat)

o = Konstanta

B = Koefisien Regresi dari Variabel X
X = Variabel Independen (bebas)

e = Error Term

1 = Data Cross Section

T = Data Time Series

Ada tiga model untuk regresi data panel yaitu model common effect (PLS), model fixed effect (FEM)
dan model random effect (REM). Untuk menentukan model mana yang akan digunakan dalam
penelitian ini, lebih dahulu kita perlu melakukan beberapa pengujian uji chow dan uji hausman.

Uji chow menentukan apakah regresi yang lebih baik merupakan common effect jika probabilitas cross
section chi-square lebih besar dari 0,05 dan sebaliknya, yaitu jika probabilitas cross section chi-square
lebih kecil dari 0,05 maka regresi yang digunakan adalah fixed effect. Uji hausman mengambil
keputusan dengan membandingkan model fixed effect dengan model random effect, karena
mempertimbangkan nilai probabilitas dalam cross section random. Jika nilai cross section random
lebih besar dari 0,05 maka lebih tepat menggunakan model random effect. Hal yang sama juga berlaku
sebaliknya. Jika nilai cross section random kurang dari 0,05 maka lebih baik menggunakan model fixed
effect.

Apabila ada perbedaan antara uji chow dan uji hausman, maka perlu melakukan pengujian /lagrange
multiplier. Uji lagrange multiplier digunakan untuk menentukan model terbaik dalam regresi data
panel, apakah menggunakan common effect atau random effect. Keputusan dalam uji langrange

multiplier didasarkan pada nilai Breusch-pagan. Jika nilai Breusch-pangan lebih besar dari 0,05 maka
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metode estimasi terbaik adalah common effect, namun apabila nilai dari Breusch-pagan llélgslille:cif g;ri
0,05 maka metode estimasi terbaik adalah random effect. Uji lagrange multiplier tidak perlu dilakukan
jika hasil uji chow dan uji hausman sama.

Uji Hipotesis

Uji hipotesis dalam penelitian ini dapat diukur dari nilai uji-F, uji-T dan uji R%. Uji hipotesis bertujuan
untuk mengetahui secara simultan (bersama-sama) maupun parsial (satu per satu) pengaruh variabel

Enterprise Resource Planning terhadap manajemen laba.

HASIL ANALISIS

Hasil Analisis Data Penelitian

Hasil penelitian dalam penelitian ini meliputi analisis statistik deskriptif dan hasil pengujian hipotesis.
Semua paparan ini bertujuan untuk menjawab rumusan masalah pertama.

Analisis Statistik Deskriptif

Analisis dilakukan sesuai dengan hipotesis yang telah dirumuskan. Data yang diuji meliputi
Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning (ERP) dan Manajemen Laba. Pada Tabel 2. di
bawah ini dapat dilihat statistik deskriptif dari data penelitian :

Tabel 2. Statistik Deskriptif

Std.

N | Minimum [ Maximum Mean Deviation

Manajemen Laba (Y) 99,036742
69| -62,7879 661,2981 29,161306 5

Implementasi Sistem
Enterprise Resource 69 0 1 ,65 ,480
Planning (ERP) (X)
Valid N (listwise) 69

Sumber : Data diolah, 2025

Tabel 2 di atas menjelaskan nilai maksimun, minimum dan nilai rata-rata dari dua variabel penelitian
(Studi Empiris Perusahaan Manufaktur Sektor Industri Dasar Dan Kimia Yang Terdaftar Di Bursa Efek
Indonesia Periode 2020-2022). Untuk variabel dependen yaitu Manajemen Laba, diperoleh nilai
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minimum (terendah) sebesar -62,7879 yang dialami oleh perusahaan Magna Investam; i\s/lsgrféiif?bk
(MGNA) pada tahun 2020, Nilai tersebut menunjukkan pada tahun 2020-2022 perusahaan sektor
Industri Dasar dan Kimia yang terdaftar di Bursa Efe Indonesia perusahaan memiliki nilai Manajemen
Laba paling rendah -62,7879 dari total nilai Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning (ERP).
Kemudian nilai yang Maximum (tertinggi) Manajemen Laba adalah sebesar 661,2981 yang dialami
oleh perusahaan Wahana Interfood Nusantara Tbk (COCO) pada tahun 2016. Nilai tersebut
menunjukkan selama tahun 2020-2022, perusahaan sektor Industri Dasar dan Kimia yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia dari 69 laporan keuangan perusahaan memiliki nilai Manajemen Laba paling
tinggi 661,2981 dari total Manajemen Laba. Nilai rata-rata (mean) Manajemen Laba perusahaan sektor
Industri Dasar dan Kimia yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2020-2022 sebesar 29,161306.
Untuk variabel independen yaitu Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning (ERP), diperoleh
nilai minimum (terendah) dari keuangan perusahaan pada tahun 2020-2022 sebesar 0 yang dialami oleh
beberapa perusahaan periode 20220 sampai 2022. Kemudian nilai yang Maximum (tertinggi) dari
Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning (ERP) adalah sebesar 1 yang dialami oleh
beberapa perusahaan periode 20220 sampai 2022. Nilai tersebut menunjukkan selama tahun 2020-2022
memiliki Manajemen Laba paling tinggi 1 dari total Manajemen Laba. Nilai rata-rata (mean)
Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning (ERP) perusahaan sektor Industri Dasar dan Kimia
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2020-2022 sebesar 0,65.

Hasil Uji Asumsi Klasik

Uji asumsi klasik yang digunakan dalam regresi linear dengan pendekatan ordinary least squared
(OLS) meliputi uji multikolinearitas, hetesoskedastisitas dan normalitas. Walaupun demikian tidak
semua uji asumsi klasik harus dilakukan pada setiap model regresi linear dengan pendekatan OLS.
Uji Normalitas

Hasil pengujian normalitas data dalam penelitian ini dapat dilihat pada Gambar 2 berikut:

12 Series : Standardized
10 | ] Residuals Sample : 2020
2022

Observations : 54

4 |
Mean -0.284368
2.1
Median -1.628935
e T e e L Maximum  -5.968237

Minimum  -4.198303
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Std. Dev. 3.001498
Skewness 0.747668

Kurtosis 2.138764

Jarge-Bera 6.699959
Probability 0.350581

Gambar 2. Hasil Uji Normalitas
Dari hasil pengujian tersebut terlihat bahwa nilai Jarque Bera 6,699959 dengan probability 0,350851
sehingga lebih besar dari a 0.05, artinya residual terdistribusi normal. Uji normalitas pada dasarnya
tidak merupakan syarat BLUE (Best Liniear Unbias Estimator) dan beberapa pendapat tidak
mengharuskan adanya syarat ini sebagai sesuatu yang wajib untuk dipenuhi. Jika data residual

terdistribusi normal maka semakin baik.
Uji Autokorelasi

Uji Autokorelasi merupakan sebuah analisis statistik yang dilakukan untuk mengetahui adakah korelasi
variabel yang ada di dalam model prediksi dengan perubahan waktu. Oleh karena itu, apabila asumsi
autokorelasi terjadi pada sebuah model prediksi, maka nilai disturbance tidak lagi berpasangan secara
bebas, melainkan berpasangan secara autokorelasi. Dalam kesempatan ini, kita hanya akan fokus pada
tutorial uji autokorelasi dengan SPSS. Namun prinsip penting lainnya tetap akan kami bahas secara

singkat dan padat serta mudah dipahami. Hasil uji Autokorelasi dapat dilihat pada Tabel berikut:

Tabel 3. Hasil Uji Autokorelasi

R-squared 0.429213 | Mean dependent var 29.15888
Adjusted R-squared | 0.314917 | S.D. dependent var 101.5146
S.E. of regression 0.202261 | Akaike info criterion 12.12165
Sum squared resid | 700749.1 | Schwarz criterion 12.18640
Log likelihood 416.1968 | Hannan-Quinn criter. 12.14734
F-statistic 0.000567 | Durbin-Watson stat 2.207799

Uji Durbin Watson akan menghasilkan nilai Durbin Watson (DW) yang nantinya akan dibandingkan
dengan dua (2) nilai Durbin Watson Tabel, yaitu Durbin Upper (DU) dan Durbin Lower (DL).
Dikatakan tidak terdapat autokorelasi jika nilai DW > DU dan (4-DW) > DU atau bisa dinotasikan juga
sebagai berikut: (4-DW) > DU < DW. Untuk menentukan autokorelasi negatif atau positif.

Dari hasil output di atas didapat nilai DW yang dihasilkan dari model regresi adalah 2,137. Sedangkan
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dari tabel DW dengan signifikansi 0,05 dan jumlah data (n) = 69, serta k = 1 (k adalah jlfr_rllslzl\lllzzflefgallﬁel
independen) diperoleh nilai dL sebesar 1.5803 dan dU sebesar 1.6390 (lihat lampiran DW). Karena
nilai DW (2,2077) berada pada daerah antara di atas nilai dU, maka tidak terdapat autokorelasi.

Uji Heterokedastisitas

Uji heteroskedastisitas bertujuan untuk menguji apakah dalam sebuah regresi terjadi ketidaksamaan
varians dari residual pada satu pengamatan ke pengamatan yang lain. Jika varians dari residual satu
pengamatan ke pengamatan yang lain tetap, maka disebut Homoskedastisitas, dan jika varians berbeda
disebut Heteroskedastisitas. Hasil pengujian heteroskedastisitas data dalam penelitian ini

menggunakan dapat dilihat pada Tabel 4:
Tabel 4. Hasil Pengujian Heteroskedastisitas

Variabel Coefficient | Std. Error | t-Statistic Prob.
Constanta 4599.920 9933.283 0.463082 0.6448
Sistem ERP 7673.224 12300.17 | 0.623831 0.5349

Hasil yang diperoleh dari uji heteroskedastisitas dengan menggunakan uji Glejser menunjukkan
Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning (ERP) tidak terjadi heteroskedastisitas dimana
nilai probabilitas yang diperoleh sebesar 0,5349 bahwa maka mengindikasikan telah tidak terjadi
heteroskedastisitas Model regresi yang baik adalah tidak terjadi heteroskedastisitas.

Hasil Estimasi Regresi Data Panel

Untuk memilih model yang terbaik, maka diharuskan melakukan minimal uji Chow dan Uji Hausman.
Untuk memastikan hasil akan ditambah uji Lagrange Multiplier. Secara umum model yang ingin

dibentuk adalah sebagai berikut :
Yit=a+ BISERP;: + ei
Dalam penelitian ini model dalam penelitian ini yang ingin dibentuk adalah;
ISERP;; = a + filmplementasi Sistem Enterprise Resource Planning (ERP) + e;;
Hasil Uji Chow

Uji Chow dilakukan untuk memilih model terbaik dari Common Effect Model dan Fixed Effect Model,

di mana hipotesisnya adalah sebagai berikut :
Ho : Common Effect Model merupakan model terbaik

Ha : Fixed Effect Model merupakan model terbaik

Keputusan
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Jika Prob (nilai sig) < a (5% = 0.05) maka Ho ditolak dan Ha diterima

Tabel 5. Hasil Uji Chow
Effects Test | Statistic d.f. Prob.

Cross-section
F 3,448673 (22,45) 0.0002
Sumber : Data diolah, 2025

Berdasarkan hasil uji chow di atas dapat disimpulkan bahwa nilai probabilitas pada cross-section F
(0.0002) < a (5% = 0.05) maka Ho ditolak dan Ha diterima. Artinya model yang terbaik dalam
penelitian ini adalah Fixed Effect Model.

Uji Hausman

Uji Hausman dilakukan untuk memilih model terbaik dari Fixed Effect Model dan Random Effect

Model, di mana hipotesisnya adalah sebagai berikut :
Ho : Random Effect Model merupakan model terbaik
Ha : Fixed Effect Model merupakan model terbaik
Keputusan :
Jika Prob (nilai sig) > a (5% = 0.05) maka Ho diterima dan Ha ditolak
Jika Prob (nilai sig) < a (5% = 0.05) maka Ho ditolak dan Ha diterima

Tabel 6. Hasil Uji Hausman

Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob.

Cross-section
random 0,844391 1 0.0031
Sumber : Data diolah, 2024

Berdasarkan hasil uji hausman di atas dapat disimpulkan bahwa nilai probabilitas pada cross-section
random (0.0031) <a (5% = 0.05) maka Ho di tolak dan Ha diterima. Artinya model yang terbaik dalam
penelitian ini adalah Fixed Effect Model.

Hasil Pengujian Hipotesis dengan Regresi Data Panel

Pengujian hipotesis merupakan jawaban untuk semua rumusan masalah dalam penelitian ini.

Rumusan masalah tersebut terdiri dari rumusan masalah pertama. Untuk menguji Implementasi

126



JAM : Jurnal Akuntansi Muhammadiyah

Volume 15, Nomor 1, 2025 P-ISSN 2087-9776

E-ISSN 2715-3134
Sistem Enterprise Resource Planning (ERP) berpengaruh terhadap Manajemen Laba pada perusahaan

sektor Industri Dasar dan Kimia yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2020-2022 digunakan

analisis pengujian data panel dan hasil seperti terlihat pada Tabel 7.

Tabel 7. Hasil Pengujian Hipotesis

Variabel Coefficient | Std. Error | t-Statistic Prob.
Constanta 18.75747 | 3.584636 | 5.232741 0.0000
Sistem ERP 0.615494 | 0.129459 | 4.754354 0.0000

Sumber : Data diolah, 2024
Berdasarkan tabel 7 di atas dengan persamaan regresi linier sederhana adalah sebagai berikut:
Y = 18,75747 + 0,615494ISERP+ e
Berdasarkan persamaan regresi linier berganda tersebut dapat diketahui bahwa:

1. Konstanta (a) persamaan pertama sebesar 18,75747, artinya jika Implementasi Sistem Enterprise
Resource Planning (ERP) di anggap konstan, maka Manajemen Laba sebesar 18,75747 atau
18,75747%.

2. Koefisien regresi Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning (ERP) sebesar 0,615494,
artinya menunjukkan bahwa apabila variabel Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning

(ERP) meningkat 1 satuan, maka tingkat Manajemen Laba akan meningkat sebesar 61,5494%.
Hasil Pengujian Hipotesis dengan Data Panel

Hasil pengujian hipotesis dalam penelitian ini akan menjawab apakah Implementasi Sistem Enterprise
Resource Planning (ERP) berpengaruh terhadap Manajemen Laba (Studi Empiris Perusahaan
Manufaktur Sektor Industri Dasar Dan Kimia Yang Terdaftar D1 Bursa Efek Indonesia Periode 2020-
2022). Untuk melihat besarnya pengaruh variabel secara parsial terhadap Manajemen Laba maka
digunakan Uji t. Pengujian parsial atau uji t ini digunakan untuk menguji pengaruh setiap variabel
independen terhadap variabel dependennya. Apabila nilai probabilitas t lebih kecil dari 0.05, maka
hasilnya signifikan berarti terdapat pengaruh dari variabel independen secara individual terhadap
variabel dependen. Berdasarkan hasil yang diperoleh bahwa nilai probabilitas t dalam penelitian ini
yaitu 0,0000 yang berarti < 0.05, atau nilai thiwng lebih besar daripada nilai twapel (4,754 > 1,668).
Selanjutnya nilai tersebut dimasukkan ke dalam kriteria menerima atau menolak hipotesis. Maka Ha
diterima, artinya Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning (ERP) berpengaruh terhadap

Manajemen Laba.
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Koefisien Determinasi
Dari output data panel dapat diketahui tingkat hubungan variabel bebas dengan variabel terikat dapat

dilihat pada Tabel 8:

Tabel 8. Adjusted R Square (Adjusted R?)

R-squared 0.429213| Mean dependent var 29.15888
Adjusted R-squared | 0.314917| S.D. dependent var 101.5146
S.E. of regression 0.202261| Akaike info criterion 12.12165
Sum squared resid | 700749.1| Schwarz criterion 12.18640
Log likelihood 416.1968| Hannan-Quinn criter. 12.14734
[F-statistic 0.000567| Durbin-Watson stat 2.207799

Sumber: Data diolah, (2024)
Jika Koefisien Determinasi (R?) semakin besar (mendekati satu) menunjukkan semakin baik kemampuan
X menerangkan Y, dimana 0 < R%< 1. Berdasarkan hasil koefisien determinasi berfungsi untuk melihat
konstribusi Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning (ERP) terhadap Manajemen Laba.
Berdasarkan tabel 4.7, nilai Adjusted R Square (Adjusted R2) sebesar 0,314917. Nilai tersebut
menunjukkan bahwa konstribusi pengaruh dari Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning
(ERP) terhadap Manajemen Laba yaitu sebesar 31,49%. Sedangkan sisanya yaitu sebesar 68,51%
dipengaruhi oleh variabel bebas lain di luar penelitian ini. Dengan demikian, fluktuasi Manajemen
Laba, baik itu kenaikan ataupun penurunan dipengaruhi oleh Implementasi Sistem Enterprise Resource

Planning (ERP).

PEMBAHASAN

Berdasarkan hasil yang diperoleh bahwa nilai probabilitas t dalam penelitian ini yaitu 0,0000 yang
berarti < 0.05, Selanjutnya nilai tersebut dimasukkan ke dalam kriteria menerima atau menolak
hipotesis. Maka Ha diterima, artinya Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning (ERP)
berpengaruh terhadap Manajemen Laba.

Pengaruh Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning (ERP) terhadap Manajemen Laba
perusahaan dapat bervariasi. Beberapa penelitian menunjukkan bahwa Implementasi Sistem Enterprise
Resource Planning (ERP) yang baik dapat meningkatkan Manajemen Laba perusahaan. Hasil
penelitian ini sejalan dengan penelitian sebelumnya yaitu penelitian dari Roup & Purwanto (2022) dan
Akbar & Harahap (2021) karena variabel Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning (ERP)

berpengaruh terhadap Manajemen Laba. Pengaruh Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning
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(ERP) dapat memiliki dampak signifikan terhadap Manajemen Laba perusahaan. ERP syzgesrsrlj rzrilesr;iffki
kemampuan untuk mengintegrasikan dan mengkoordinasikan data dan informasi di seluruh proses
bisnis perusahaan. Dengan adanya implementasi ERP system, perusahaan dapat mengoptimalkan
proses operasional, meningkatkan efisiensi, dan meningkatkan kualitas laporan keuangan. Namun,
pengaruh yang tepat dari implementasi ERP system tergantung pada faktor-faktor seperti strategi

implementasi, dukungan manajemen, dan kesiapan organisasi dalam mengadopsi perubahan.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan terhadap permasalahan yang telah dirumuskan
dalam hipotesis penelitian dengan menggunakan pendekatan regresi liner sederhana, maka dapat
disimpulkan bahwa Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning (ERP) berpengaruh
positif terhadap Manajemen Laba (Studi Empiris Perusahaan Manufaktur Sektor Industri Dasar
Dan Kimia Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2020-2022). Hal ini berarti semakin
tinggi Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning (ERP) maka semakin meningkat
Manajemen Laba (Studi Empiris Perusahaan Manufaktur Sektor Industri Dasar Dan Kimia Yang
Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2020-2022). Dalam penelitian ini Implementasi Sistem
Enterprise Resource Planning (ERP) memiliki hubungan yang rendah terhadap Manajemen Laba
pada perusahaan sektor Industri Dasar dan Kimia yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia yang
artinya terdapat faktor lain yang dapat memperkuat pengaruh dari manajemen laba.

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan rekomendasi kepada perusahaan agar dapat
mengadakan pelatihan yang memadai bagi pengguna sistem Enterprise Resource Planning (ERP).
Pastikan para penggana memahami cara menggunakan sistem dengan efektif. Selain itu, sediakan
juga pendampingan dan dukungan teknis setelah implementasi untuk membantu pengguna dalam

mengatasi masalah atau kesulitan yang mungkin timbul.
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