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BENTUK NASKAH 

Jurnal Akuntansi Muhammadiyah (JAM) Aceh menerima naskah dalam bentuk hasil penelitian 

(Research Paper) atau artikel ulasan (Review) dan resensi buku (Book Review), baik dalam bahasa 

Indonesia maupun bahasa Inggris. 

 

CARA PENGIRIMAN NASKAH 

Penulis mengirimkan 2 (dua) eksemplar naskah serta CD berisi naskah tersebut ke alamat redaksi: 

Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Aceh, Jl. Muhammadiyah 

No. 91 Banda Aceh 23245, Telepon 0651-21023, Fax. 0651-21023, e_mail: 

jurnalfeunmuha@yahoo.com. 

 

FORMAT NASKAH 

Naskah yang dikirim terdiri atas 15 s/d 20 halaman kuarto (A4) dengan spasi 1,5, huruf Times New 

Roman font 12. Naskah dilengkapi dengan biodata penulis. Semua halaman naskah, termasuk tabel, 

lampiran, dan referensi harus diberi nomor urut halaman. Setiap tabel atau gambar diberi nomor 

urut, judul, dan sumber kutipan. Naskah dibuat dalam bentuk 2 kolom kecuali abstrak. Naskah 

diserahkan dalam bentuk hardcopy (print out) dan softcopy dalam CD. Sistematika penulisan 

disesuaikan dengan kategori artikel yang akan dipublikasikan di Jurnal Akuntansi Muhammadiyah 

(JAM) Aceh. Naskah yang masuk dikategorikan kedalam tiga kategori, artikel hasil penelitian, 

artikel ulasan dan artikel resensi buku. Sistematika penulisan untuk masing-masing kategori artikel 

adalah sebagai berikut: 

 

A. Sistematika Naskah Artikel Hasil Penelitian 

Judul Naskah 

Abstrak, dibuat dalam bahasa Inggris atau bahasa Indonesia lebih kurang 200 kata, dan 

disertai kata kunci (key word), maksimal 5 kata. Abstrak ditulis satu spasi dan dalam satu 

paragraf. 

I. PENDAHULUAN 

Berisikan latar belakang penelitian dan perumusan permasalahan. 

II. KAJIAN KEPUSTAKAAN 

Berisikan referensi yang berhubungan dengan penelitian 

III. METODE PENELITIAN 

Berisikan metode penelitian yang digunakan dalam penelitian, antara lain meliputi 

spesifikasi penelitian, lokasi penelitian, teknik pengumpulan data, teknis pengolahan data, 

dan analisis data. 
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IV. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Berisikan hasil penelitian dan pembahasan terhadap hasil penelitian 

V. KESIMPULAN DAN SARAN 

 

B. Sistematika Naskah Artikel Ulasan 

Judul Naskah 

Abstrak, dibuat dalam bahasa Inggris dan bahasa Indonesia, dan disertai dengan kata kunci 

(key word)maksimal 5 kata. Abstrak ditulis satu spasi dan dalam satu paragraf. 

I. PENDAHULUAN 

Berisikan latar belakang penelitian dan perumusan permasalahan 

II. PEMBAHASAN 

Berisikan pembahasan terhadap permasalahan yang dikaji dalam naskah 

III. KESIMPULAN DAN SARAN 

 

C. Sistematika Naskah Artikel Resensi Buku 

Naskah ditulis di atas kertas kuarto (A4), terdiri dari 5 s/d 7 halaman, dengan spasi ganda. 

Naskah dilengkapi dengan sac sampul buku diresensi. 

Sumber Kutipan 

1. Sumber kutipan ditulis menyesuaikan sistem catatan perut (bodynote atau sidenote). 

2. Sumber kutipan yang berasal dari website ditulis dengan susunan sebagai berikut: Nama 

penulis, judul tulisan (“...”), nama website, alamat artikel, tanggal dan waktu download. 

 

Daftar Pustaka 

Penulisan daftar Pustaka disusun alfabetis dengan susunan publisitas. 
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PENGARUH PENERAPAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI TERHADAP 

 EFEKTIVITAS SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL PADA  

PT. PLN (PERSERO) UNIT LAYANAN PLTD  

LUENG BATA DI BANDA ACEH  

TAHUN 2022 

 

Maidar
1
, Surya Fatma

2
, Tengku Taufiq

3 

1,2
Dosen Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Unviersitas Muhamamdiyah Aceh 

3
Alumni Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Aceh 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah mengetahui pengaruh penerapan sistem informasi 

akuntansi terhadap efektivitas sistem pengendalian internal pada PT. PLN (Persero) 

Unit Layanan PLTD Lueng Bata di Banda Aceh. Penelitian ini merupakan 

penelitian dengan menggunakan metode pendekatan deskriptif. Objek dalam 

penelitian ini yaitu penerapan sistem informasi akuntansi terhadap efektivitas 

sistem pengendalian internal pada PT. PLN (Persero) Unit Layanan PLTD Lueng 

Bata di Banda Aceh. Populasi penelitian ini sejumlah 48 responden. Data 

penelitian dianalisis dengan menggunakan model regresi linier sederhana dan 

diolah dengan menggunakan program bantuan SPSS (Statistical Packaged for 

Social Sciences) versi 23.  Dari hasil penelitian diketahui bahwa penerapan sistem 

informasi akuntansi berpengaruh terhadap efektivitas sistem pengendalian internal 

pada PT. PLN (Persero) Unit Layanan PLTD Lueng Bata di Banda Aceh.  

 

Kata Kunci  : Penerapan Penerapan Sistem Informasi Akuntansi dan 

Efektivitas Sistem Pengendalian Internal 

 

 

 

THE INFLUENCE OF THE APPLICATION OF ACCOUNTING INFORMATION SYSTEMS  

ON THE EFFECTIVENESS OF THE INTERNAL CONTROL SYSTEM AT  

PT. PLN (PERSERO) PLTD LUENG BATA SERVICE UNIT 

 AT BANDA ACEH YEAR 2022 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of implementing an 

accounting information system on the effectiveness of the internal control system at 

PT. PLN (Persero) PLTD Lueng Bata Service Unit in Banda Aceh. This research is 

a research using the descriptive approach method. The object of this study is the 

application of accounting information systems to the effectiveness of the internal 

control system at PT. PLN (Persero) PLTD Lueng Bata Service Unit in Banda 

Aceh. The population of this research is 48 respondents. The research data were 

analyzed using a simple linear regression model and processed using the SPSS 

(Statistical Package for Social Sciences) assistance program version 23. From the 

research results it is known that the application of accounting information systems 

affects the effectiveness of the internal control system at PT. PLN (Persero) PLTD 

Lueng Bata Service Unit in Banda Aceh. 

 

Keywords : Application of Application of Accounting Information Systems 

and Effectiveness of Internal Control Systems 
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PENDAHULUAN 

Pengendalian internal merupakan kegiatan 

yang meliputi analisis, penelaahan, penelitian 

yang dilakukan terhadap kebijakan, prosedur, 

metode dan pelaksanaan kegiatan penjualan yang 

sesungguhnya untuk mencapai volume penjualan 

yang dikehendaki, dengan biaya yang wajar dan 

dapat menghasilkan laba kotor yang diperlukan 

untuk mencapai hasil pengembalian yang diharap-

kan atas investasi. 

Pengendalian internal yang baik, akan 

mendorong ditetapkannya kebijakan manajemen. 

Manajemen bertanggung jawab untuk mengembang-

kan dan menyelenggarakan secara efektif struktur 

pengendalian internal perusahaannya khususnya 

aktivitas penjualan. Pengelolaan aktivitas 

penjualan yang kurang baik, secara langsung akan 

merugikan perusahaan, sehingga menyebabkan 

sasaran penjualan tidak tercapai dan pendapatan 

perusahaan akan berkurang. Oleh karena itu, 

dibutuhkan pengendalian internal yang memadai 

terhadap aktivitas penjualan. Dikaitkan dengan 

sistem informasi akuntansi yang memadai 

diharapkan dapat menunjang efektivitas 

pengendalian internal penjualan. 

Pemakaian penerapan sistem informasi 

akuntansi dalam suatu perusahaan dilihat dari 

kemampuan dalam mengoperasikan komputer, 

dengan demikian semakin mahir pekerja maka 

akan semakin efektif penerapan sistem informasi 

akuntansi disuatu perusahaan yang akan 

mengakibatkan meningkatnya efektivitas sistem 

pengendalian internal yang diterapkan pada 

perusahaan tersebut. Jika teknologi sistem 

informasi tidak diterapkan secara maksimal oleh 

individu pengguna sistem informasi, maka akan 

berdampak menurunnya kinerja individu. 

Teknologi informasi memiliki peran yang 

strategis dan signifikan, selain itu bagi organisasi 

merupakan keharusan untuk mampu menguasai 

secara teknis. Teknis kinerja dari sebuah sistem 

informasi adalah menangkap, mentransmisikan, 

menyimpan, mengambil, memanipulasi dan 

menampilkan informasi guna meningkatkan 

kualitas yang diperlukan dalam proses pengambilan 

keputusan. Oleh karena itu, pemakaian sebuah 

sistem informasi berperan dalam organisasi. 

Penerapan sistem informasi akuntansi yang 

menjadi suatu bagian yang sangat penting dalam 

sistem informasi yang dapat menerima data 

mentah keuangan dan memprosesnya menjadi 

suatu informasi untuk kepentingan baik untuk 

kepentingan luar dan dalam suatu organisasi. 

Penerapan sistem informasi akuntansi merupakan 

aktivitas pendukung yang penting dalam menjalan-

kan aktivitas utama agar lebih efektif dan efisien. 

Berdasarkan fenomena penerapan sistem 

informasi sekarang  ini sangat berkembang pesat. 

Perusahaan BUMN telah menerapkan sistem 

informasi akuntansi bagi perusahaannya. PT. PLN 

(Persero) yang merupakan Suatu Badan Usaha 

Miliki Negara (BUMN) yang bergerak dibidang 

ketenaga listrikan, dan merupakan salah satu 

perusahaan listrik di Indonesia. PT PLN (Persero) 

merupakan perusahaan publik yang bergerak 

dibidang jasa, sehingga memiliki tanggung jawab 

yang sangat besar dan mampu memberikan 

pelayanan yang terbaik kepada masyarakat. 

Efektivitas sistem pengendalian internal 

diharapkan dapat mengurangi kecurangan dan 

kesalahan yang terjadi pada perusahaan. Sistem 

informasi akuntansi dan sistem pengendalian 

internal harus berjalan bersama-sama dan saling 

berhubungan dalam suatu perusahaan. Ukuran 
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dari efektivitas sistem pengendalian internal ini 

akan terpenuhi jika sistem pengendalian internal 

perusahan tersebut dapat dijalankan dengan baik. 

Berdasarkan pengamatan awal dengan 

beberapa karyawan PT. PLN (Persero) Unit 

Layanan PLTD Lueng Bata di Banda Aceh dapat 

diketahui bahwa kemampuan karyawan dalam 

pengunaan sistem informasi akuntansi masih 

sangat rendah, sehingga ada beberapa karyawan di 

bagian informasi dan bagian akuntansi yang 

belum mampu menyelesaikan tugas dengan 

memanfaatkan sistem informasi akuntansi secara 

efektif.  Tidak semua karyawan PT. PLN 

(Persero) Unit Layanan PLTD Lueng Bata di 

Banda Aceh mampu menyelesaikan tugas dengan 

tepat waktu. Akibat dari kemampuan atau 

pengetahuan tentang penerapan sistem informasi 

akuntansi yang masih rendah menjadi salah satu 

faktor yang dapat menyebabkan efektivitas kerja 

kurang sesuai dengan target yang telah ditentukan. 

Karyawan sebagai pengguna sistem informasi 

akuntansi harus memiliki pengetahuan dalam 

bidang teknologi, dan bidang lainnya seperti 

pengendalian internal dan pelaporan. Kendala 

yang dihadapi karena terdapat kemampuan 

karyawan dalam memilih atau menggunakan 

peralatan yang tepat dan sesuai dengan tugas 

untuk pencapaian tujuan masih belum maksimal 

dengan yang diharapkan (Hasil observasi dengan 

karyawan PT. PLN (Persero) Unit Layanan PLTD 

Lueng Bata di Banda Aceh, 2022). 

 

KAJIAN KEPUSTAKAAN 

Efektivitas Sistem Pengendalian Internal   

Sistem merupakan suatu jaringan kerja dari 

prosedur-prosedur yang saling berhubungan, 

berkumpul bersama-sama untuk melakukan suatu 

kegiatan atau untuk menyelesaikan suatu sasaran 

tertentu. Pengertian pengendalian internal  

menurut Harrison et al. (2018:372) adalah suatu 

perencanaan organisasi dan semua tindakan yang 

terkait yang diterapkan oleh suatu entitas untuk 

menjaga aktiva, mendorong para karyawan untuk 

mengikuti kebijakan perusahaan, meningkatkan 

efisiensi operasi perusahaan dan memastikan 

keandalan pencatatan akuntansi. 

Selanjutnya pengertian sistem pengendalian 

internal menurut Harrison et al. (2018:372) adalah 

suatu perencanaan organisasi dan semua tindakan 

yang terkait yang diterapkan oleh suatu entitas 

untuk menjaga aktiva, mendorong para karyawan 

untuk mengikuti kebijakan perusahaan, meningkat-

kan efisiensi operasi perusahaan dan memastikan 

keandalan pencatatan akuntansi. 

Menurut Romney dan Steinbart (2018:229): 

“Sistem pengendalian internal adalah rencana 

organisasi dan metode bisnis yang dipergunakan 

untuk menjaga asset, memberikan informasi yang 

akurat dan andal mendorong dan memperbaiki 

efisiensi jalannya organisasi, serta mendorong 

kesesuaian dengan kebijakan yang telah ditetap-

kan.” Menurut Mulyadi dalam buku Sistem 

Akuntansi (2019:163) mendefinisikan “Sistem 

Pengendalian Internal (SPI) meliputi struktur 

organisasi, metode, ukuran-ukuran yang 

dikoordinasikan untuk menjaga kekayaan 

organisasi, mengecek ketelitian dan keandalan 

data akuntansi.” 

Dari definisi di atas dapat diambil 

kesimpulan bahwa sistem pengendalian internal 

adalah rangkaian dari kebijakan-kebijakan yang 

dilakukan atau diambil oleh perusahaan guna 

menjamin kekayaan yang dimiliki oleh 

perusahaan untuk keefisienan terhadap pelaporan 
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keuangan dan para karyawan yang ada di dalam 

perusahaan. 

 

Tujuan dan Jenis-Jenis Pengendalian Internal 

Menurut Mulyadi (2019:163) tujuan 

pengendalian internal adalah “menjaga kekayaan 

organisasi, mengecek ketelitian dan keandalan 

data akuntansi, mendorong efisiensi dan 

mendorong dipatuhinya kebijakan manajemen”. 

Rahayu dan Suhayati (2019:222) mengatakan hal 

yang sama mengenai jenis-jenis pengendalian 

internal, pengendalian Internal  dapat dibagi 

menjadi 2 (dua) macam yaitu : 

1. Pengendalian internal akuntansi 

Meliputi rencana organisasi serta prosedur dan 

catatan yang relevan dengan pengamanan 

aktiva, yang disusun untuk meyakinkan 

bahwa: 

a. Transaksi dilaksanakan sesuai dengan 

persetujuan pimpinan. 

b. Transaksi dicatat sehingga dapat dibuat 

ikhtisar, keuangan sesuai prinsip akuntansi 

yang berlaku serta menekankan pertanggung-

jawaban atas harta perusahaan. 

c. Penguasaan atas aktiva diberikan hanya 

dengan persetujuan dan otorisasi pimpinan. 

d. Jumlah aktiva dalam catatan dicocokkan 

dengan aktiva yang ada pada waktu yang 

tepat dan tindakan yang sewajarnya jika 

terjadi perbedaan. 

2. Pengendalian internal administratif 

Pengendalian internal yang ditujukan untuk 

mendorong efisieni operasional dan menjaga 

diikutinya kebijakan perusahaan. Dapat berupa 

rencana organisasi dan prosedur juga catatan 

yang relevan dengan pembuatan keputusan 

yang mengantarkan pimpinan perusahaan 

untuk menyetujui atau member wewenang 

terhadap transaksi-transaksi.  

 

Penerapan Sistem Informasi Akuntansi 

Menurut Romney dan Steinbart (2018:26) 

menjelaskan bahwa “Sistem adalah rangkaian dari 

dua atau lebih komponen-komponen yang saling 

berhubungan, berinteraksi untuk mencapai suatu 

tujuan”. Sistem berasal dari bahasa Latin 

(sistema) dan bahasa Yunani (sustema), artinya 

suatu kesatuan komponen atau elemen yang 

dihubungkan bersama untuk memudahkan aliran 

informasi, materi atau energi. Sistem adalah 

kumpulan dari prosedur yang saling kait mengait 

dan berinteraksi secara teratur untuk mencapai 

tujuan tertentu. Mulyadi (2019:11) Menjelaskan 

tentang sistem adalah sesuatu yang memiliki 

bagian-bagian yang saling berinteraksi untuk 

mencapai tujuan tertentu melalui tiga tahapan 

yaitu : input, proses, dan output. 

Secara umum sistem yang efektif didefinisi-

kan sebagai sistem yang dapat memberikan nilai 

tambah kepada perusahaan, sehingga diharuskan 

kepada setiap sistem untuk dapat memberikan 

pengaruh positif kepada pemakainya. Setelah 

suatu sistem dioperasikan selama beberapa waktu, 

perlu dilakukan penelaahan yang bertujuan untuk 

mengetahui sejauh mana sistem tersebut mencapai 

sasaran yang telah ditetapkan dan apakah sistem 

tidak dapat dipakai lagi atau dapat dilanjutkan, 

dan apabila telah dilanjutkan, apakah perlu 

dilakukan modifikasi agar dapat mencapai sasaran 

yang ditetapkan dengan lebih baik. Sinonim untuk 

sukses, karena menjadi sarana yang efektif untuk 

mencapai hasil dan perencanaan awal (Ramezan, 

2019:3). 

Pada dasarnya sesuatu dapat disebut sistem 

apabila memiliki bagian-bagian saling berinteraksi 

dengan maksud untuk mencapai suatu tujuan 

tertentu. Bagian-bagian ini disebut subsistem, atau 

disebut juga prosedur. Agar sistem dapat 

berfungsi secara efektif dan efesien, subsistem-

subsistem tersebut harus saling berinteraksi antara 

satu dengan yang lain nya. Interaksi secara efektif 

dan efesien dapat terjadi melalui komunikasi 

informasi yang relevan antar subsistem. 
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Tujuan Penerapan sistem Informasi Akuntansi   

Definisi sistem informasi akuntansi dari 

Hall (2019:6) adalah sub bagian khusus dari 

sistem informasi yang memproses transaksi 

keuangan. Penerapan sistem informasi akuntansi 

(SIA) memiliki beberapa tujuan sebagai berikut : 

1. Untuk mendukung kegiatan perusahaan sehari-

hari. 

2. Untuk mendukung pengambilan keputusan 

manajemen. 

3. Untuk memenuhi kewajiban yang 

berhubungan dengan pertanggung jawaban. 

Romney (2019:12) menyatakan bahwa 

terdapat delapan unsur dari penerapan sistem 

informasi akuntansi yaitu : 

1. Tujuan 

Penerapan sistem informasi akuntansi 

dirancang untuk mencapai satu tujuan atau 

lebih yang menggambarkan tenaga penggerak 

dibelakang sistem dan tujuannya. 

2. Masukan 

Data harus dikumpul dan dimasuk kan sebagai 

input dalam sistem. Masukan yang umum dari 

suatu sistem informasi akuntansi adalah data 

transaksi dan jurnal. 

3. Keluaran 

Informasi yang dihasilkan oleh sistem disebut 

keluaran. Keluaran yang umum dari SIA 

adalah laporan keuangan dan laporan-laporan 

internal seperti daftar piutang dagang, 

anggaran, dan proyeksi cashflow. 

4. Penyimpanan data 

Data disimpan dalam penerapan sistem 

informasi akuntansi untuk pemakaian berikut-

nya. Data yang disimpan harus diperbaharui 

secara teratur. 

5. Pengolahan  

Data harus diolah untuk menghasilkan 

informasi. Sebagian perusahaan memproses 

data menggunakan komputer. 

6. Instruksi dan prosedur 

Penerapan sistem informasi akuntansi tidak 

dapat memproses data untuk menghasilkan 

informasi tanpa instruksi dan prosedur secara 

rinci. Instruksi dan prosedur untuk pemakai 

biasanya terdapat pada prosedur manual. 

 

7. Pengguna 

Orang-orang yang berhubungan dengan sistem 

dan pemakai informasi yang dihasilkan disebut 

pengguna.pengguna meliputi semua orang 

yang melaksanakan dan mencatat semua 

transaksi serta semua orang yang mengatur dan 

mengendalikan sistem. 

8. Pengendalian dan pengukuran konsumen 

Pengendalian dan pengukuran konsumen 

dibuat dalam suatu penerapan sistem informasi 

akuntansi untuk menjamin informasi yang 

akurat dan pengoperasian sistem secara tepat. 
 

Kerangka Penelitian  

1. Hubungan Penerapan sistem Informasi 

Akuntansi dengan Efektivitas Sistem 

Pengendalian Internal 
 

Sistem informasi akuntansi didalamnya 

terdapat unsur-unsur pengendalian internal yang 

berfungsi untuk mengawasi seluruh aktivitas 

ekonomi yang terjadi pada perusahaan. Apabila 

suatu perusahaan yang sistem informasi 

akuntansinya memiliki efektivitas pengendalian 

internal penjualan yang lemah, maka tidak 

tertutup kemungkinan akan terjadi penyimpangan 

dan kecurangan baik disengaja maupun yang tidak 

disengaja.  

Dalam hal ini pengendalian internal di 

dalam siklus penjualan sangatlah penting karena 

dalam siklus tersebut sangat berkaitan. Setiap 

terjadinya transaksi penjualan, pada akhirnya akan 

menimbulkan penerimaan kas. Sehingga apabila 

terdapat kelemahan pengendalian internal pada 

penjualan, maka akan memberikan pengaruh pada 

proses penerimaan kas. Hasil penelitian sebelum-

nya menyatakan bahwa penerapan sistem 

informasi akuntansi berpengaruh terhadap 

efektivitas sistem pengendalian internal (Juanda, 

2019). 
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Hipotesis Penelitian 

Hipotesis adalah dugaan sementara sebagai 

jawaban sementara kebenarannya dalam suatu 

penelitian, hipotesis untuk penelitian ini dapat 

dinyatakan, yaitu diduga penerapan sistem 

informasi akuntansi berpengaruh secara parsial 

terhadap efektivitas sistem pengendalian internal 

pada PT. PLN (Persero) Unit Layanan PLTD 

Lueng Bata di Banda Aceh tahun 2022. 

 

METODE PENELITIAN 

Teknik Analisis Data 

Data penelitian dianalisis dengan mengguna-

kan model regresi linier sederhana dan diolah 

dengan menggunakan program bantuan SPSS 

(Statistical Packaged for Social Sciences) versi 

23. Adapun persamaan model regresi linear 

sederhana dalam penelitian ini dapat diformulasi-

kan sebagai berikut: 

Y = a + b X + e 

Keterangan : 

Y = Efektivitas Sistem Pengendalian Internal 

X = Penerapan Sistem Informasi Akuntansi 

a =   Konstanta 

b =  Parameter Regresi  

e =  Error Term 

 

Pengujian Data 

Instrumen yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah kuisioner yang di isi langsung oleh 

responden, oleh karena itu untuk mengukur 

handal atau tidaknya kuisioner digunakan analisis 

validitas dan reliabilitas. 

 

Pengujian Hipotesis 

Untuk menerima atau menolak hipotesis 

dalam penelitian ini, maka dilihat hasil output 

SPSS. Kemudian output tersebut dimasukan ke 

kriteria menerima atau menolak hipotesis. Kriteria 

ini berpedoman pada Gani (2015:9). Paparan 

kriteria menerima ataun menolak hipotesis akan 

diuraikan berikut ini: 

1. Kriteria menerima atau menolak hipotesis 

pertama: 

- Jika koefisien regresi variabel X sama 

dengan nol (β = 0), artinya penerapan sistem 

informasi akuntansi tidak berpengaruh 

terhadap efektivitas sistem pengendalian 

internal pada PT. PLN (Persero) Unit 

Layanan PLTD Lueng Bata di Banda Aceh. 

- Jika koefisien regresi variabel X tidak sama 

dengan nol (β ≠ 0), artinya penerapan sistem 

informasi akuntansi berpengaruh terhadap 

efektivitas sistem pengendalian internal pada 

PT. PLN (Persero) Unit Layanan PLTD 

Lueng Bata di Banda Aceh. 

 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Hasil Regresi Linier Sederhana 

Hipotesis menyatakan bahwa Penerapan 

Sistem Informasi Akuntansi (X) terhadap 

Efektivitas Sistem Pengendalian Internal pada PT. 

PLN (Persero) Unit Layanan PLTD Lueng Bata di 

Banda Aceh. Model yang digunakan  untuk 

menduga pengaruh tersebut. 

Tabel 1. 

Pengaruh Variabel Bebas terhadap Efektivitas 

Sistem Pengendalian Internal pada PT. PLN 

(Persero) Unit Layanan PLTD Lueng Bata 

 di Banda Aceh 

Nama variabel B 
Standar 

Error 
thitung Sig. 

Konstanta 1,223 0,419 2,919 0,005 

Penerapan sistem 

informasi akuntansi 
0,656 0,109 6,039 0,000 

Sumber: Data diolah (2023) 

Berdasarkan hasil ouput komputer melalui 

program SPSS versi 23 seperti terlihat tabel 

diatas, maka diperoleh persamaan regresi linier 

sederhana sebagai berikut :  
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Y = 1,223 + 0,656X + e 

Dari persamaan regresi diatas dapat 

diketahui hasil penelitian sebagai berikut: 

1. Koefesien Regresi (B)  

a. Dalam penelitian nilai konstanta adalah 

1,223 artinya bila mana penerapan sistem 

informasi akuntansi dianggap konstan, maka 

efektivitas sistem pengendalian internal pada 

PT. PLN (Persero) Unit Layanan PLTD 

Lueng Bata di Banda Aceh, adalah sebesar 

1,223 pada satuan skala likert atau 

efektivitas sistem pengendalian internal 

berpengaruh. 

b. Koefisien regresi Penerapan sistem 

informasi akuntansi sebesar 0,656. Artinya 

setiap 100% perubahan dalam variabel 

penerapan sistem informasi akuntansi secara 

relatif akan meningkatkan efektivitas sistem 

pengendalian internal pada PT. PLN 

(Persero) Unit Layanan PLTD Lueng Bata 

di Banda Aceh sebesar 65,6% dengan 

asumsi dianggap konstan. 

2. Koefisien Korelasi (R) dan Determinasi  

Untuk mengetahui seberapa besar kenaikan 

suatu linier dapat dijelaskan melalui hubungan 

antara veriabel-variabel (korelasi). Jika seluruh 

nilai dari variabel-variabel tersebut dapat 

memenuhi suatu persamaan dengan benar, maka 

dapat dikatakan terdapat korelasi yang sempurna 

dalam model analisis ini. Dari output SPSS versi 

23 dapat diketahui tingkat hubungan variabel 

bebas dengan variabel terikat. 

Tabel 2 

Model Summary 
 

Model R R Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 0,665a 0,442 0,430 0,61822 

a. Predictors: (Constant), penerapan sistem informasi 

akuntansi(X) 

Berdasarkan dari output komputer diatas 

maka diperoleh koefisien korelasi dalam penelitian 

diperoleh nilai sebesar 0,665 dimana dengan nilai 

tersebut terdapat hubungan antara variabel bebas 

dengan variabel terikat adalah sebesar 66,5%. 

Artinya penerapan sistem informasi akuntansi (X) 

mempunyai hubungan yang kuat terhadap 

efektivitas sistem pengendalian internal pada PT. 

PLN (Persero) Unit Layanan PLTD Lueng Bata di 

Banda Aceh. 

Sementara itu koefisien determinasi (R2) 

yang diperoleh dengan nilai sebesar 0,430 artinya 

bahwa sebesar 43% perubahan-perubahan dalam 

variabel terikat (Efektivitas sistem pengendalian 

internal pada PT. PLN (Persero) Unit Layanan 

PLTD Lueng Bata di Banda Aceh dapat 

dijelaskan oleh perubahan-perubahan dalam 

faktor penerapan sistem informasi akuntansi (X). 

Sedangkan selebihnya sebesar 57% dijelaskan 

oleh faktor-faktor lain diluar variabel seperti 

dijelaskan di atas seperti peran audit, kompetensi 

SDM, daerah, pemahaman akuntansi dan lainnya. 

 

Pembahasan Hasil Pengujian Hipotesis 

1. Pengaruh Penerapan Sistem Informasi 

Akuntansi terhadap Efektivitas Sistem 

Pengendalian Internal 
 

Untuk mengetahui pengaruh penerapan 

sistem informasi akuntansi terhadap efektivitas 

sistem pengendalian internal pada PT. PLN 

(Persero) Unit Layanan PLTD Lueng Bata di 

Banda Aceh, digunakan uji Statistik. Apabila              

ß = 0 : maka penerapan sistem informasi akuntansi 

tidak berpengaruh terhadap efektivitas sistem 

pengendalian internal, sebaliknya jika ß ≠ 0 : 

maka penerapan sistem informasi akuntansi 

berpengaruh terhadap efektivitas sistem 

pengendalian internal secara parsial. Dapat dilihat 
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pada Tabel 2 yaitu nilai β = 0,656, β ≠ 0, maka 

penerapan sistem informasi akuntansi berpengaruh 

terhadap efektivitas sistem pengendalian internal 

pada PT. PLN (Persero) Unit Layanan PLTD 

Lueng Bata di Banda Aceh.  

Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian 

sebelumnya yaitu penelitian dari Wahyuni (2019), 

Juanda (2019) dan Helena (2020) karena variabel 

yang diteliti yaitu penerapan sistem informasi 

akuntansi sama-sama berpengaruh terhadap 

efektivitas sistem pengendalian internal. Semakin 

baik penerapan sistem informasi akuntansi maka 

semakin baik efektivitas sistem pengendalian 

internal pada PT. PLN (Persero) Unit Layanan 

PLTD Lueng Bata di Banda Aceh. Sistem 

informasi akuntansi di dalamnya terdapat unsur-

unsur pengendalian internal yang berfungsi untuk 

mengawasi seluruh aktivitas ekonomi yang terjadi 

pada perusahaan. Apabila suatu perusahaan yang 

sistem informasi akuntansinya memiliki 

efektivitas pengendalian internal penjualan yang 

lemah, maka tidak tertutup kemungkinan akan 

terjadi penyimpangan dan kecurangan baik 

disengaja maupun yang tidak disengaja. 

Pengendalian internal di dalam siklus penjualan 

sangatlah penting karena dalam siklus tersebut 

sangat berkaitan. Setiap terjadinya transaksi 

penjualan, pada akhirnya akan menimbulkan 

penerimaan kas, sehingga apabila terdapat 

kelemahan pengendalian internal pada penjualan, 

maka akan memberikan pengaruh pada proses 

penerimaan kas. Hasil penelitian sebelumnya 

menyatakan bahwa penerapan sistem informasi 

akuntansi berpengaruh terhadap efektivitas sistem 

pengendalian internal.  

 

 

KESIMPULAN DAN SARAN  

Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengujian dan aplikasi 

sistem informasi akuntansi terhadap efektivitas 

sistem pengendalian internal PT. PLN (Persero) 

Unit Layanan PLTD Lueng Bata di Banda Aceh 

pada analisis data, maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Penerapan sistem informasi akuntansi 

berpengaruh terhadap efektivitas sistem 

pengendalian internal pada PT. PLN (Persero) 

Unit Layanan PLTD Lueng Bata di Banda 

Aceh. Hal ini disebabkan penerapan sistem 

informasi akuntansi sudah sesuai dengan sudah 

tepat sehingga berdampak baik pada efektivitas 

sistem pengendalian internal seperti PT. PLN 

(Persero) Unit Layanan PLTD Lueng Bata di 

Banda Aceh dapat menyediakan data dengan 

rinci untuk memenuhi kebutuhan karyawan, 

kemudian karyawan dapat menggunakan sistem 

data dalam menyelesaikan tugas serta karyawan  

mempunyai wewenang untuk mengakseskan 

data berdasarkan tugas karyawan. Semakin 

baik penerapan sistem informasi akuntansi 

maka semakin meningkat efektivitas sistem 

pengendalian internal dalam menyelesaikan 

tugas. 

2. Penerapan sistem informasi akuntansi 

mempunyai hubungan yang kuat/ erat terhadap 

efektivitas sistem pengendalian internal pada 

PT. PLN (Persero) Unit Layanan PLTD Lueng 

Bata di Banda Aceh . 

 

Saran  

Berdasarkan hasil penelitian maka, penulis 

ingin menyampaikan beberapa saran sebagai 

berikut: 



JURNAL  AKUNTANSI  MUHAMMADIYAH 

Edisi : Januari – Juni 2023 
 

VOL. 13  NO. 1 

P-ISSN 2087 - 9776 

E-ISSN 2715 - 3134 

 

Universitas Muhammadiyah Aceh  69 

1. Untuk PT. PLN (Persero) Unit Layanan PLTD 

Lueng Bata di Banda Aceh dapat menerapkan 

sistem informasi akuntansi yang mudah 

dipahami oleh karyawan sehingga karyawa 

dapat menyelesaikan tugas berdasarkan bidang 

masing-masing.  

2. Diharapkan karyawan dapat meningkatkan 

kinerjanya dengan menyelesaikan tugas dengan 

baik dan dapat mematuhi semua peraturan 

yang telah diterapkan. 
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